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Apresentação
É com grande satisfação que apresentamos o 

Relatório de Sustentabilidade 2024, um documento 

�T�X�H���U�H�W���H�W�H���Q�R�V�V�R���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R���F�R�Q�W�«�Q�X�R���F�R�P���D��

responsabilidade social, ambiental e econômica. Neste 

�D�Q�R�����D�Y�D�Q�¥�D�P�R�V���V�L�J�Q�L�V���F�D�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H���H�P���Q�R�V�V�D���M�R�U�Q�D�G�D��

para um futuro mais sustentável, consolidando 

conquistas importantes e ampliando investimentos 

estratégicos.

�$�R���O�R�Q�J�R���G�R���S�H�U�«�R�G�R�����I�R�U�W�D�O�H�F�H�P�R�V���D�V���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�V��

voltadas para a valorização dos colaboradores e 

mantivemos ações para o desenvolvimento das 

pessoas e das comunidades onde estamos inseridos. 

�,�Q�Y�H�V�W�L�P�R�V���H�P���L�Q�R�Y�D�¥�¡�R���S�D�U�D���D�X�P�H�Q�W�D�U���D���H�V���F�L�¨�Q�F�L�D��

das nossas operações, reduzir impactos ambientais 
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e aumentar os resultados. Promovemos ações 

�G�H���L�Q�F�O�X�V�¡�R���H���G�L�Y�H�U�V�L�G�D�G�H���H���H�[�H�F�X�W�D�P�R�V���S�U�R�M�H�W�R�V��

�V�R�F�L�D�L�V���T�X�H���E�H�Q�H�V���F�L�D�P���P�L�O�K�D�U�H�V���G�H���S�H�V�V�R�D�V�����&�D�G�D��

uma dessas iniciativas reforça a convicção de que é 

�S�R�V�V�«�Y�H�O���F�U�H�V�F�H�U���F�R�P���V�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�����F�R�Q�V�W�U�X�L�Q�G�R��

não apenas uma cadeia produtiva, mas sim um 

�H�F�R�V�V�L�V�W�H�P�D���T�X�H���J�H�U�D���H���F�R�P�S�D�U�W�L�O�K�D���Y�D�O�R�U���F�R�P���W�R�G�R�V��

aqueles com os quais nos relacionamos.

�(�V�W�H���U�H�O�D�W�±�U�L�R���§���X�P���U�H�W���H�[�R���G�R���Q�R�V�V�R���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R��

�F�R�P���D���W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D���H���F�R�P���R���G�L�Ÿ�O�R�J�R���D�E�H�U�W�R���F�R�P��

�R�V���V�W�D�N�H�K�R�O�G�H�U�V�����$�F�U�H�G�L�W�D�P�R�V���T�X�H�����S�R�U���P�H�L�R���G�D��

�F�R�O�D�E�R�U�D�¥�¡�R���H���G�R���H�Q�J�D�M�D�P�H�Q�W�R���G�H���W�R�G�R�V�����S�R�G�H�P�R�V��

�F�R�Q�V�W�U�X�L�U���X�P���I�X�W�X�U�R���P�D�L�V���M�X�V�W�R�����H�T�X�L�O�L�E�U�D�G�R���H��

responsável.
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É com grande entusiasmo 

que apresento o Relatório de 

Sustentabilidade da Romagnole 

Produtos Elétricos S.A. para o 

�D�Q�R���G�H���������������)�R�L���X�P���S�H�U�«�R�G�R��

repleto de marcos importantes 

�T�X�H���U�H�W���H�W�H�P���Q�R�V�V�R���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R��

�F�R�Q�W�«�Q�X�R���F�R�P���D���L�Q�R�Y�D�¥�¡�R�����D��

�H�[�F�H�O�¨�Q�F�L�D���H���D���V�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H��

�7�L�Y�H�P�R�V���D���K�R�Q�U�D���G�H���L�Q�D�X�J�X�U�D�U��

novas unidades fabris, um passo 

�V�L�J�Q�L�V���F�D�W�L�Y�R���T�X�H���I�R�U�W�D�O�H�F�H���Q�R�V�V�D��

capacidade de produção e nos 

�S�H�U�P�L�W�H���D�W�H�Q�G�H�U���D�L�Q�G�D���P�H�O�K�R�U���ž�V��

demandas do mercado. Investimos 

em máquinas e equipamentos de 

última geração, o que não apenas 

�D�X�P�H�Q�W�R�X���Q�R�V�V�D���H�V���F�L�¨�Q�F�L�D����

mas também nos capacitou a 

lançar novos produtos que estão 

�D�O�L�Q�K�D�G�R�V���F�R�P���D�V���Q�H�F�H�V�V�L�G�D�G�H�V���H��

expectativas de nossos clientes. 

Outro ponto de destaque é a 

satisfação dos clientes, que é uma 

prioridade constante para nós. 

�7�U�D�E�D�O�K�D�P�R�V���L�Q�F�D�Q�V�D�Y�H�O�P�H�Q�W�H��

para sempre assegurar a 

qualidade dos produtos e serviços, 

e os nossos resultados mostram 

esse comprometimento.  A 

�0�H�Q�V�D�J�H�P���G�R���&�(�2
�F�R�Q�V���D�Q�¥�D���H���D���S�D�U�F�H�U�L�D���T�X�H���R�V��

clientes depositam em nós são a 

força motriz que nos impulsiona a 

�E�X�V�F�D�U���V�H�P�S�U�H���R���P�H�O�K�R�U��

Este ano também marcou a 

�F�K�H�J�D�G�D���G�H���X�P���Q�R�Y�R���F�D�S�«�W�X�O�R���Q�D��

�O�L�G�H�U�D�Q�¥�D���G�D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H�����7�H�Q�K�R���D��

�K�R�Q�U�D���G�H���D�V�V�X�P�L�U���D���S�U�H�V�L�G�¨�Q�F�L�D��

da empresa, sucedendo Alexandre 

Romagnole, membro da segunda 

�J�H�U�D�¥�¡�R���G�D���I�D�P�«�O�L�D�����T�X�H���D�J�R�U�D��

assume uma nova posição como 

�F�R�Q�V�H�O�K�H�L�U�R����

Alexandre liderou a Romagnole 

com maestria, e sob sua gestão, 
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a empresa cresceu mais de seis 

�Y�H�]�H�V���H�P���I�D�W�X�U�D�P�H�Q�W�R�����0�L�Q�K�D��

missão é continuar esse legado 

de crescimento e expansão, 

mantendo o foco em nossos 

�Y�D�O�R�U�H�V���H���S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V��

Estamos comprometidos em 

investir fortemente nas pessoas, 

assegurando que o “Jeito de 

ser Romagnole” continue a 

ser a base de nossa cultura 

corporativa. Acreditamos que o 

sucesso está diretamente ligado 

ao desenvolvimento e bem-estar 

dos colaboradores. Além disso, 

continuaremos atentos a novos 

mercados, produtos e soluções, 

sempre buscando maneiras de 

inovar e expandir a atuação.

�2���R�E�M�H�W�L�Y�R���§���W�R�U�Q�D�U���D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H��

�X�P�D���U�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D���Q�R���V�H�W�R�U���H�O�§�W�U�L�F�R����

tanto no Brasil quanto no 

cenário internacional. Estamos 

determinados a construir um 

futuro sustentável e próspero, e 

�V�D�E�H�P�R�V���T�X�H���L�V�V�R���V�±���§���S�R�V�V�«�Y�H�O��

graças ao esforço e dedicação de 

todos os nossos colaboradores, 

clientes e parceiros.

Agradeço imensamente a cada um 

�G�H���Y�R�F�¨�V���S�R�U���I�D�]�H�U�H�P���S�D�U�W�H���G�H�V�V�D��

�M�R�U�Q�D�G�D�����-�X�Q�W�R�V�����F�R�Q�W�L�Q�X�D�U�H�P�R�V���D��

�H�V�F�U�H�Y�H�U���D���K�L�V�W�±�U�L�D���G�H���V�X�F�H�V�V�R���G�D��

Romagnole.

Marcelo Porsch

�&�(�2
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Unidade de Ferragens V, 
inaugurada em janeiro de 2024.
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Somos uma provedora de soluções para o 
setor elétrico e temos nossa estratégia de 
�D�W�X�D�¥�¡�R���S�D�X�W�D�G�D���H�P���S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V���H���Y�D�O�R�U�H�V���T�X�H����
�M�X�Q�W�R�V�����J�D�U�D�Q�W�H�P���D���V�X�V�W�H�Q�W�D�¥�¡�R���G�H���Q�R�V�V�D�V��
operações e proporcionam os resultados para 
a perpetuação do negócio.

Temos um sistema de governança 
corporativa robusto, que contribui para 
tomadas de decisões ágeis e assertivas. 
�7�U�D�E�D�O�K�D�P�R�V���F�R�P���X�P���P�R�G�H�O�R���G�H���J�H�V�W�¡�R���G�H��
�H�[�F�H�O�¨�Q�F�L�D�����S�U�R�F�H�V�V�R�V���H�V���F�L�H�Q�W�H�V���H���D�W�H�Q�¥�¡�R��
constante com a qualidade. Estamos sempre 
�D�F�R�P�S�D�Q�K�D�Q�G�R���D�V���W�H�Q�G�¨�Q�F�L�D�V���H���Q�H�F�H�V�V�L�G�D�G�H�V��
do mercado e investimos constantemente no 
�D�S�U�L�P�R�U�D�P�H�Q�W�R�����G�L�Y�H�U�V�L�V���F�D�¥�¡�R���H���L�Q�R�Y�D�¥�¡�R���G�D�V��
�Q�R�V�V�D�V���O�L�Q�K�D�V���G�H���S�U�R�G�X�W�R�V����

Tudo isso, envolvendo uma equipe de 
�S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�L�V���F�D�S�D�F�L�W�D�G�R�V�����H�Q�J�D�M�D�G�D�V���H��
�D�O�L�Q�K�D�G�D�V���D�R�V���S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V�����Y�D�O�R�U�H�V���H���R�E�M�H�W�L�Y�R�V��
da empresa.

Quem 
somos
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Nossa 
atuação

Geração, 
transmissão e
distribuição de energia.

Instalações elétricas
industriais e comerciais.

Energias renováveis 
e inteligentes.
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Nosso 
mercado

Transformadores Artefatos de
Concreto

Ferragens 
Eletrotécnicas
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Estruturas Fotovoltaícas Skids Solares Sistema Gerador 
Fotovoltaíco
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Cabines Metálicas Smart Grid Onix Distribuidora
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Prover o mercado com produtos e 
soluções para geração, transmissão e 
distribuição de energia elétrica, buscando 
o crescimento sustentável do negócio.

Nossa
missão

Contribuir para o bem-estar 
das pessoas, provendo 
continuidade e qualidade 
de energia.

Nosso 
propósito

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Gerenciamento empreendedor,
inovador e participativo;

Nossos valores

�‡�W�L�F�D�����W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D���H���V�H�U�L�H�G�D�G�H��

�%�X�V�F�D���S�H�O�D���P�H�O�K�R�U�L�D���F�R�Q�W�«�Q�X�D��

Busca constante pela satisfação 
dos clientes;

�9�D�O�R�U�L�]�D�¥�¡�R���G�R���V�H�U���K�X�P�D�Q�R��

Gestão socioambiental responsável.

Nossa visão
�6�H�U���D���H�V�F�R�O�K�D���H�P���S�U�R�G�X�W�R�V��
e soluções inteligentes 
para o setor elétrico.

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE



�+�Ÿ���������D�Q�R�V�����Q�R�V�V�D���H�P�S�U�H�V�D���F�R�Q�V�W�U�±�L���X�P�D���K�L�V�W�±�U�L�D���G�H��
�V�R�O�L�G�H�]���H���F�R�Q�V���D�Q�¥�D�����H�Y�R�O�X�L�Q�G�R���D�Q�R���D�S�±�V���D�Q�R���F�R�P���D��
�I�R�U�¥�D���G�H���T�X�H�P���V�D�E�H���R�Q�G�H���T�X�H�U���F�K�H�J�D�U�����1�R�V�V�R�V���D�O�W�R�V��
�«�Q�G�L�F�H�V���G�H���F�U�H�V�F�L�P�H�Q�W�R���F�R�P���U�L�V�F�R�V���F�R�Q�W�U�R�O�D�G�R�V���H���I�R�U�W�H��

Solidez
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sustentabilidade são a prova de que tradição e inovação 
�F�D�P�L�Q�K�D�P���M�X�Q�W�D�V�����J�D�U�D�Q�W�L�Q�G�R���X�P���I�X�W�X�U�R���S�U�±�V�S�H�U�R���S�D�U�D��
clientes, parceiros e colaboradores. Aqui, cada conquista 
é um novo passo rumo ao sucesso!

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Na Romagnole, credibilidade é a base 
de como a sociedade nos enxerga. 
�&�R�P���U�H�V�S�H�L�W�R���D�E�V�R�O�X�W�R���D�R�V���F�O�L�H�Q�W�H�V����
fornecedores e parceiros, somado ao 
nosso compromisso inabalável com a 

�&�U�H�G�L�E�L�O�L�G�D�G�H
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�§�W�L�F�D�����F�R�Q�V�W�U�X�«�P�R�V���U�H�O�D�¥�³�H�V���V�±�O�L�G�D�V���H��
�W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�H�V�����1�R�V�V�R���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R��
vem da seriedade com que tratamos 
todos aqueles que fazem parte da nossa 
cadeia produtiva.

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Qualidade para a Romagnole é o elemento 
central de cada atendimento e cada produto 
que oferecemos aos clientes. Todas as 
�Q�R�V�V�D�V���H�V�F�R�O�K�D�V�����S�U�R�F�H�V�V�R�V���H���S�U�R�M�H�W�R�V��
são guiados pela busca incessante da 
�H�[�F�H�O�¨�Q�F�L�D����

Qualidade

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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O papel da Romagnole na sociedade 
vai muito além de fabricar produtos 
essenciais para a vida das pessoas e 
empresas. Somos a parte central de um 
grande ecossistema e nossa atuação 
é o ponto de partida para a geração de 
valor para todos que integram nossa 
�F�D�G�H�L�D���S�U�R�G�X�W�L�Y�D�����&�D�G�D���R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H��

Geração 
de valor

�G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���§���X�P�D���V�H�P�H�Q�W�H���S�O�D�Q�W�D�G�D��
para promover o desenvolvimento 
�H�F�R�Q�²�P�L�F�R�����K�X�P�D�Q�R���H���V�R�F�L�D�O���G�R���Q�R�V�V�R��
�S�D�«�V�����(�V�W�D���V�H�P�H�Q�W�H���V�H���I�R�U�W�D�O�H�F�H���D���F�D�G�D��
�S�U�R�M�H�W�R���H�[�H�F�X�W�D�G�R�����D���F�D�G�D���H�Q�W�U�H�J�D��
realizada, a cada investimento que 
�I�D�]�H�P�R�V���H�P���H�V�W�U�X�W�X�U�D���I�«�V�L�F�D�����S�H�V�T�X�L�V�D���H��
desenvolvimento e, claro, na capacitação 

dos colaboradores, que são o principal 
�D�W�L�Y�R���G�H�V�W�D���F�R�P�S�D�Q�K�L�D�����(���F�R�P�R���W�R�G�D��
�E�R�D���F�R�O�K�H�L�W�D�����R�V���I�U�X�W�R�V���G�H�V�W�H���H�V�I�R�U�¥�R���V�H��
multiplicam ao promoverem o bem-estar 
das pessoas e o desenvolvimento social 
e econômico. Assim, seguimos nosso 
�F�D�P�L�Q�K�R���E�X�V�F�D�Q�G�R�����D���F�D�G�D���G�L�D�����F�R�Q�V�W�U�X�L�U��
um futuro mais próspero para todos.

3.996
colaboradores.

15
estagiários.

195
�M�R�Y�H�Q�V��

aprendizes.

916
colaboradores promovidos 

ou assumindo novas 
funções em 2024.

Mais de 
R$ 200 milhões
�S�D�J�R�V���H�P���V�D�O�Ÿ�U�L�R���H���E�H�Q�H�I�«�F�L�R�V��
aos colaboradores.

�
�5�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D�����G�H�]�H�P�E�U�R���G�H������������

Mais de 
14 mil horas
de treinamentos com os 
colaboradores.

Mais de 
R$ 10 milhões
�G�L�V�W�U�L�E�X�«�G�R�V���F�R�P�R���3�D�U�W�L�F�L�S�D�¥�¡�R��
nos Resultados (PPLR).

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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3.996
colaboradores

68%
�K�R�P�H�Q�V

32% 
�P�X�O�K�H�U�H�V

17% 
�G�R�V���F�D�U�J�R�V���G�H���F�K�H�V���D��

�R�F�X�S�D�G�R�V���S�R�U���P�X�O�K�H�U�H�V Um excelente lugar 
para se trabalhar

�
�5�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D�����P�D�L�R���G�H������������
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Romagnole

Unidades

20
24

RELATÓRIO DE
SUSTENTABILIDADE

Brasil
Mandaguari, PR
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���&�D�E�L�Q�H�V���0�H�W�Ÿ�O�L�F�D�V��
• Unidade de Ferragens I a V
• Unidade de Transformadores
• Unidade de Skid e Smart Grid

Portão, RS
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R

Itápolis, SP
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R

Pindamonhangaba, SP
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R

Itaboraí, RJ
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R

Cuiabá, MT
• �8�Q�L�G�D�G�H���G�H���$�U�W�H�I�D�W�R�V���G�H���&�R�Q�F�U�H�W�R

Cabo de Santo Agostinho, PE
• �&�H�Q�W�U�R���G�H���'�L�V�W�U�L�E�X�L�¥�¡�R

Juiz de Fora, MG
• Unidade de Smart Grid

Estados Unidos
North Wales, Pensilvânia
• �(�V�F�U�L�W�±�U�L�R���&�R�P�H�U�F�L�D�O���H���&�H�Q�W�U�R��
     de Distribuição

Onix Distribuidora
Brasil
Mandaguari, PR
• �&�H�Q�W�U�R���G�H���'�L�V�W�U�L�E�X�L�¥�¡�R

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Nossa presença global

Exportações

América do Norte
• Estados Unidos

América Central e Caribe
• Guatemala
• Panamá
• Nicarágua
• Honduras

• �&�R�V�W�D���5�L�F�D
• República Dominicana
• El Salvador

América do Sul
• �&�K�L�O�H
• Peru
• �%�R�O�«�Y�L�D
• Uruguai

• Paraguai
• Argentina
• Brasil
• Guiana

África
• Moçambique
• Angola
• África do Sul

Legenda

�3�D�«�V�H�V���F�R�P���X�Q�L�G�D�G�H���5�R�P�D�J�Q�R�O�H
�3�D�«�V�H�V���S�D�U�D���R�V���T�X�D�L�V���H�[�S�R�U�W�D�P�R�V
Unidade Romagnole
Unidade Onix

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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A Romagnole é uma empresa sólida e age com total 
�W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D���H�P���W�R�G�D�V���D�V���V�X�D�V���R�S�H�U�D�¥�³�H�V�����6�R�P�R�V���X�P�D��
�6���$�����G�H���F�D�S�L�W�D�O���I�H�F�K�D�G�R�����J�X�L�D�G�R�V���S�R�U���X�P�D���J�H�V�W�¡�R���D�O�W�D�P�H�Q�W�H��
�S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�O���H���X�P���V�L�V�W�H�P�D���G�H���J�R�Y�H�U�Q�D�Q�¥�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D��
�U�R�E�X�V�W�R�����T�X�H���H�V�W�Ÿ���S�U�H�V�H�Q�W�H���Q�D���F�R�P�S�D�Q�K�L�D���K�Ÿ���P�D�L�V���G�H���G�X�D�V��
�G�§�F�D�G�D�V�����1�R�V�V�D�V���S�R�O�«�W�L�F�D�V���G�H���F�R�P�S�O�L�D�Q�F�H���H���J�H�V�W�¡�R���G�H��

Governança
riscos são claras, consistentes e inegociáveis. Aqui, cada 
�G�H�F�L�V�¡�R���§���W�R�P�D�G�D���F�R�P���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H���H���D���W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D��
�§���D�W�H�V�W�D�G�D���S�R�U���D�X�G�L�W�R�U�L�D�V���L�Q�G�H�S�H�Q�G�H�Q�W�H�V�����&�R�Q�V���D�E�L�O�L�G�D�G�H����
ética e compromisso estão em nosso DNA, porque 
consideramos que um futuro sustentável se constrói com 
�S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V�����Y�D�O�R�U�H�V���H�����S�U�L�Q�F�L�S�D�O�P�H�Q�W�H�����F�R�P���D�W�L�W�X�G�H�V��

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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ROMAGNOLE PRODUTOS ELÉTRICOS S.A.

Conselho de Administração

Gerência Executiva de Riscos, 
Compliance, Controles e Auditoria

Presidência

Gente & 
Gestão

Comercial de 
Concessionárias

Administrativa 
e Financeira

Comercial 
do Mercado 
Privado e 

Exportação

Diretorias

Industrial de 
Artefatos de 

Concreto

Industrial de 
Ferragens

Industrial de 
Transformadores

Supply Chain

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE

Wendell Alexandre Paes 
de Andrade de Oliveira
Presidente

�&�R�Q�V�H�O�K�R���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�¥�¡�R*

Alexandre Romagnole Alvaro Márcio 
Romagnolli

Arthur Eugênio Mammana 
Lavieri Júnior

Leonardo Horta Roseli Maria Romagnole 
Fernandes Simone Romagnolli

�
�5�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D�����P�D�L�R���G�H������������
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Idimilso Dalbem
Diretor Administrativo 
e Financeiro

Clayton Soares
Diretor Industrial de 
Artefatos de Concreto

Elaine Mattioli
Diretora de Gente 
& Gestão

Haroldo Danillo Romani
Diretor Comercial de 
Concessionárias

João Paulo Siqueira
Diretor Industrial de 
Transformadores

�0�Ÿ�U�F�L�R���+�D�V�V�H�Q�S�W���X�J
Diretor de Supply Chain

Marcio Rigato
Diretor Comercial Mercado 
Privado e Exportação

Roberto Cezar Tarelho
Diretor Industrial de 
Ferragens

Cristiane Casagrande
Gerente Executiva de Riscos, Compliance, 
Controles e Auditoria Interna

Diretoria 

�
�5�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D�����P�D�L�R���G�H������������

*
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�(�P���������������D�O�L�Q�K�D�G�D���ž�V���P�H�O�K�R�U�H�V���S�U�Ÿ�W�L�F�D�V�����D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H��
�L�Q�V�W�L�W�X�L�X���D���*�H�U�¨�Q�F�L�D���(�[�H�F�X�W�L�Y�D���G�H���5�L�V�F�R�V�����&�R�P�S�O�L�D�Q�F�H����
�&�R�Q�W�U�R�O�H�V���,�Q�W�H�U�Q�R�V���H���$�X�G�L�W�R�U�L�D���,�Q�W�H�U�Q�D�����F�R�P���R���R�E�M�H�W�L�Y�R��
de fortalecer sua governança corporativa, promover 
a ética e integridade nos negócios e impulsionar a 
�P�H�O�K�R�U�L�D���F�R�Q�W�«�Q�X�D���G�R�V���S�U�R�F�H�V�V�R�V���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�D�L�V�����$��
nova estrutura atua de forma estratégica e integrada 
na gestão de riscos, no monitoramento da conformidade 
com normas e regulamentos, na estruturação de 
controles internos eficazes e na execução de auditorias 
internas independentes.

�$���Ÿ�U�H�D���W�D�P�E�§�P���G�H�V�H�P�S�H�Q�K�D���X�P���S�D�S�H�O���F�R�Q�V�X�O�W�L�Y�R���M�X�Q�W�R��
�ž���D�O�W�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�¥�¡�R�����F�R�Q�W�U�L�E�X�L�Q�G�R���S�D�U�D���D���W�R�P�D�G�D���G�H��
�G�H�F�L�V�³�H�V���P�D�L�V���V�H�J�X�U�D�V���H���D�O�L�Q�K�D�G�D�V���D�R�V���S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V���G�H��
�W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H���H���V�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H�����&�R�P��
isso, a Romagnole avança no fortalecimento de uma 
cultura corporativa ética e resiliente, preparada para os 
desafios de um ambiente regulatório e empresarial em 
constante evolução.

Integridade

26

Em 2024, a Romagnole participou pela primeira vez da campanha “IIA May”, 
desenvolvida pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil) para promover 

a conscientização sobre a importância da Auditoria Interna nas organizações. Pelas as 
�D�¥�³�H�V���U�H�D�O�L�]�D�G�D�V�����D���&�R�P�S�D�Q�K�L�D���U�H�F�H�E�H�X���G�R�V���S�U�R�P�R�W�R�U�H�V���R���F�H�U�W�L�V���F�D�G�R���G�H���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R��

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Outro avanço importante realizado em 2024 foi 
a reestruturação dos canais de denúncia, que 
�V�H���W�R�U�Q�D�U�D�P���D�L�Q�G�D���P�D�L�V���D�F�H�V�V�«�Y�H�L�V���H���V�H�J�X�U�R�V����

possibilitando que qualquer pessoa reporte, 
�G�H���I�R�U�P�D���V�L�J�L�O�R�V�D���H���D�Q�²�Q�L�P�D�����S�R�V�V�«�Y�H�L�V���G�H�V�Y�L�R�V��

�G�H���F�R�Q�G�X�W�D���F�R�P�H�W�L�G�R�V���S�R�U���S�H�V�V�R�D�V���I�«�V�L�F�D�V���H��
�M�X�U�«�G�L�F�D�V���T�X�H���V�H���U�H�O�D�F�L�R�Q�D�P���F�R�P���D���F�R�P�S�D�Q�K�L�D��

�&�R�P���H�V�V�D�V���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�V�����D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H���Q�¡�R���D�S�H�Q�D�V��
fortaleceu sua governança, mas também 
consolidou compromisso de integridade.

�&�D�Q�D�O���G�H��
denúncia

27

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Econômico
�&�X�L�G�D�U���G�D���V�D�¸�G�H���V���Q�D�Q�F�H�L�U�D���G�H���X�P�D��

�F�R�P�S�D�Q�K�L�D���G�H���J�U�D�Q�G�H���S�R�U�W�H���§���H�V�V�H�Q�F�L�D�O��
para resguardar suas operações e crescer 

com sustentabilidade. Esta é uma área 
�T�X�H���S�U�H�F�L�V�D���V�H�U���J�H�U�L�G�D���F�R�P���H�T�X�L�O�«�E�U�L�R����

visão estratégica e decisões assertivas 
�S�D�U�D���T�X�H���V�H�M�D���S�R�V�V�«�Y�H�O���V�H�J�X�L�U���H�P���I�U�H�Q�W�H����

�&�R�P���X�P�D���J�H�V�W�¡�R���U�H�V�S�R�Q�V�Ÿ�Y�H�O���G�R�V��
recursos, cada investimento da Romagnole 

é feito a partir de análises minuciosas, os 
�U�L�V�F�R�V���V�¡�R���F�D�O�F�X�O�D�G�R�V���H���F�D�G�D���H�V�F�R�O�K�D���W�H�P��

um propósito claro. Assim, avançamos 
�F�R�P���V�H�J�X�U�D�Q�¥�D�����H�Y�R�O�X�«�P�R�V���G�H���I�R�U�P�D��
sustentável e garantimos um futuro 

próspero para todos que fazem parte da 
nossa cadeia produtiva e para a sociedade.

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADASECONÔMICOGOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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4.159
clientes 
atendidos no 
Brasil e no 
exterior.

*Janeiro a dezembro de 2024.

3.200 
fornecedores 
ativos dentro 
�H���I�R�U�D���G�R���S�D�«�V��

R$ 300 
milhões
em impostos 
�U�H�F�R�O�K�L�G�R�V��

Mais de 
R$ 3,6 
milhões
investidos em 
pesquisa e 
desenvolvimento 
(Lei do Bem).

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADASECONÔMICOGOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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�&�R�P�R���Q�R�V���U�H�O�D�F�L�R�Q�D�P�R�V��
com nossos públicos.

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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As pessoas são a energia 
que nos move. Temos o 
�V�H�U���K�X�P�D�Q�R���Q�R���F�H�Q�W�U�R���G�H��
tudo, pois sabemos que 
o verdadeiro sucesso é 
�F�R�Q�V�W�U�X�«�G�R���F�R�P���U�H�V�S�H�L�W�R����
valorização e oportunidades 
para todos. Investimos 
no crescimento da nossa 
equipe, promovendo 
inclusão e diversidade. 
�&�D�G�D���F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U���§���S�D�U�W�H��
�H�V�V�H�Q�F�L�D�O���G�H�V�V�D���M�R�U�Q�D�G�D���H��
nos dedicamos diariamente 
para criar um ambiente onde 
�W�R�G�R�V���V�H���V�L�Q�W�D�P���H�Q�J�D�M�D�G�R�V����
motivados e prontos para 
�F�U�H�V�F�H�U�����-�X�Q�W�R�V�����F�R�Q�V�W�U�X�«�P�R�V��
�X�P���I�X�W�X�U�R���P�H�O�K�R�U�����S�D�U�D���D��
empresa e para cada pessoa 
que faz parte dela.

Relacionamento 
com os 
colaboradores

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE
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Aqui, valorizamos quem faz a diferença todos os dias. 
Sabemos que nossos colaboradores são força que 
movimenta a empresa e por isso, oferecemos muito 
�P�D�L�V���G�R���T�X�H���X�P�D���U�H�P�X�Q�H�U�D�¥�¡�R���M�X�V�W�D�����2�V���E�H�Q�H�I�«�F�L�R�V��
proporcionados aos colaboradores vão além, cuidando 
�G�R���E�H�P���H�V�W�D�U���G�H���F�D�G�D���X�P���H���G�H���V�X�D�V���I�D�P�«�O�L�D�V�����6�D�¸�G�H����

�%�H�Q�H�I�«�F�L�R�V
�T�X�D�O�L�G�D�G�H���G�H���Y�L�G�D�����H�T�X�L�O�«�E�U�L�R���H���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���I�D�]�H�P��
parte do nosso compromisso, porque acreditamos que 
�X�P���W�L�P�H���P�R�W�L�Y�D�G�R���§���D���F�K�D�Y�H���S�D�U�D���R���V�X�F�H�V�V�R�����$�V���Q�D�O����
�S�D�U�D���D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H�����R���F�U�H�V�F�L�P�H�Q�W�R���G�D���&�R�P�S�D�Q�K�L�D���V�±���Y�D�O�H��
�D���S�H�Q�D���V�H���W�R�G�R�V���T�X�H���I�D�]�H�P���S�D�U�W�H���G�H�O�H���F�U�H�V�F�H�U�H�P���M�X�Q�W�R�V��
�H���F�R�O�K�H�U�H�P���R�V���I�U�X�W�R�V���G�H�V�W�H���W�U�D�E�D�O�K�R��

• Ambulatório Médico para atender os colaboradores 
das unidades de Mandaguari;
• Vale Alimentação;
• Seguro de vida;
• Plano de Saúde��
�����9�Ÿ�U�L�R�V���S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�L�V���H���H�V�W�D�E�H�O�H�F�L�P�H�Q�W�R�V��
conveniados para atender os colaboradores em todas 
�D�V���F�L�G�D�G�H�V���H���U�H�J�L�³�H�V���R�Q�G�H���S�R�V�V�X�«�P�R�V���R�S�H�U�D�¥�³�H�V��
• Convênios��
- Estabelecimentos parceiros que oferecem 
descontos ou condições especiais para os 
colaboradores da Romagnole na aquisição de 
produtos ou contratação de serviços;
• Programa de Participação nos Lucros e Resultados;
• Programa de Remuneração Variável para gerentes 
e diretores.
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Na Romagnole, a segurança não é apenas 
cumprir a lei, é um compromisso diário. Aqui, 
cada colaborador é peça fundamental de um 
grande ecossistema e garantir um ambiente 
�G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���V�H�J�X�U�R���§���D���Q�R�V�V�R���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R����
Por isso, investimos em tecnologia, estrutura 
e treinamentos constantes da nossa equipe. 
�&�R�Q�V�L�G�H�U�D�P�R�V���T�X�H���F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���H���S�U�H�Y�H�Q�¥�¡�R��
�V�¡�R���R�V���P�H�O�K�R�U�H�V���H�V�F�X�G�R�V���F�R�Q�W�U�D���T�X�D�O�T�X�H�U���U�L�V�F�R����
�&�R�P���H�V�W�U�X�W�X�U�D���D�G�H�T�X�D�G�D���H���X�P�D���H�T�X�L�S�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�H��
�H���E�H�P���T�X�D�O�L�V���F�D�G�D�����R���W�U�D�E�D�O�K�R���W���X�L���F�R�P���P�D�L�V��
�F�R�Q�V���D�Q�¥�D�����S�U�R�G�X�W�L�Y�L�G�D�G�H���H���W�U�D�Q�T�X�L�O�L�G�D�G�H����

Segurança do Trabalho

Segurança

O programa Gestão Atitude Segura, o GAS, é o eixo 
central dos nossos programas de segurança. Nele 
�H�V�W�¡�R���F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�G�R�V���Q�R�V�V�R�V���S�U�R�M�H�W�R�V�����I�H�U�U�D�P�H�Q�W�D�V��
�H���D�¥�³�H�V���G�D�V���S�R�O�«�W�L�F�D�V���G�H���V�H�J�X�U�D�Q�¥�D���R�F�X�S�D�F�L�R�Q�D�O����
bem como os indicadores de monitoramento 
dessas questões. 

Gestão Atitude Segura
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�0�H�W�R�G�R�O�R�J�L�D�V���H�V�S�H�F�«�V���F�D�V���S�D�U�D���L�G�H�Q�W�L�V���F�D�U��
os perigos nos proporcionam assertividade 
ao mapearmos as exposições de risco dos 
�F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V�����(�V�V�H���W�U�D�E�D�O�K�R���F�R�Q�W�«�Q�X�R���W�U�D�]��

�D�J�L�O�L�G�D�G�H���Q�D���G�H�V���Q�L�¥�¡�R���H���U�H�D�O�L�]�D�¥�¡�R���G�R���F�R�Q�W�U�R�O�H��
dos riscos. Assim, todos os anos implantamos 

�P�H�O�K�R�U�L�D�V���H���L�G�H�Q�W�L�V���F�D�P�R�V���D���Q�H�F�H�V�V�L�G�D�G�H���G�H��
�L�Q�Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�R�V���S�D�U�D���P�H�O�K�R�U�D�U���D���V�H�J�X�U�D�Q�¥�D���H���R��

bem-estar das pessoas na organização. 

�,�G�H�Q�W�L�V���F�D�¥�¡�R���G�H��
perigos e controle 

de riscos 
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Preservar vidas e cuidar do planeta, 
esse é o nosso propósito. A Romagnole 
�W�U�D�E�D�O�K�D���G�L�D�U�L�D�P�H�Q�W�H���S�D�U�D���S�U�R�P�R�Y�H�U���D��
saúde e o bem-estar dos colaboradores 
e continuamente reduzir os impactos 
ambientais das nossas atividades. 
�'�L�D�U�L�D�P�H�Q�W�H�����W�U�D�E�D�O�K�D�P�R�V���H�V�V�H�V���H���Y�Ÿ�U�L�R�V��
outros temas e durante a Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes de 
�7�U�D�E�D�O�K�R���6���6�,�3�$�7���H�V�V�H�V���H�V�I�R�U�¥�R�V���V�H���X�Q�H�P��
em todas as unidades. Em 2024, nossa 
SIPAT contou com palestras, orientações 
e dinâmicas sobre segurança das mãos, 
percepção de risco, separação de 
�U�H�V�«�G�X�R�V�����G�L�U�H�¥�¡�R���G�H�I�H�Q�V�L�Y�D�����D�Q�V�L�H�G�D�G�H����
�K�L�S�H�U�W�H�Q�V�¡�R���H���H�U�J�R�Q�R�P�L�D��
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Em 2024, mesmo com a 
�F�R�P�S�D�Q�K�L�D���U�H�J�L�V�W�U�D�Q�G�R���X�P��
aumento de 15% no número de 
colaboradores, a quantidade de 
acidentes registrados caiu 10%, 
o que demonstra evolução no 
sistema de prevenção.

Indicadores 
de segurança 3.407

Dos

informes de segurança 
registrados em 2024,

83%
�V�H���W�R�U�Q�D�U�D�P���P�H�O�K�R�U�L�D�V��
implantadas nos 
setores.
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�$���V�D�¸�G�H���G�R�V���F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V���H���G�H���V�X�D�V���I�D�P�«�O�L�D�V��
recebe uma atenção especial da Romagnole. 
Por isso, contamos com uma estrutura própria 
que é responsável pela realização dos serviços 
�G�H���0�H�G�L�F�L�Q�D���G�R���7�U�D�E�D�O�K�R���H���D�L�Q�G�D���U�H�D�O�L�]�D��
atendimentos em várias especialidades médicas. 

Saúde e bem-estar
Mantemos esta estrutura, com uma equipe 
altamente capacitada e comprometida com o 
cuidado a saúde, o bem-estar e qualidade de vida 
dos nossos colaboradores e dependentes, pois 
entendemos que uma equipe saudável é a base 
para o sucesso da organização.

Mais de R$ 10 milhões destinados aos 
programas de saúde dos colaboradores.
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2 médicos do 
�W�U�D�E�D�O�K�R1 enfermeira 

�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R

1 técnica de 
enfermagem 
�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R

1 auxiliar de 
enfermagem 
�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R

1 �V���V�L�R�W�H�U�D�S�H�X�W�D��
ergonomista 

1 fonoaudióloga

5 �S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�L�V���G�H��
coordenação e 
administrativo

5 médicos 
especialistas 

para atendimentos de 
medicina assistencial

12,4 mil 
atendimentos
no Ambulatório Médico

Mais de

53 gestantes 
atendidas pelo programa 
�;�0�D�P�¡�H�����W�²���F�K�H�J�D�Q�G�R�<

4 psicólogos e
1 nutricionista
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A equipe de Medicina Ocupacional da 
Romagnole é composta por dois médicos 
�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R�����X�P�D���H�Q�I�H�U�P�H�L�U�D���G�R���W�U�D�E�D�O�K�R����
�X�P�D���W�§�F�Q�L�F�D���G�H���H�Q�I�H�U�P�D�J�H�P���G�R���W�U�D�E�D�O�K�R����
�X�P�D���D�X�[�L�O�L�D�U���G�H���H�Q�I�H�U�P�D�J�H�P���G�R���W�U�D�E�D�O�K�R����
uma fisioterapeuta ergonomista e 
uma fonoaudióloga, além de cinco 
profissionais da área administrativa. 

Medicina 
Ocupacional

Em 2024, esta equipe realizou 
6.636 atendimentos.
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O serviço de Medicina Assistencial 
oferecido aos colaboradores das 
unidades de Mandaguari e seus 

dependentes é fruto da parceria da 
�H�P�S�U�H�V�D���F�R�P���D���6�D�Q�W�D���&�D�V�D���G�H���0�D�U�L�Q�J�Ÿ����

Esta área conta com cinco médicos 
�H�V�S�H�F�L�D�O�L�V�W�D�V���Q�D�V���Ÿ�U�H�D�V���G�H���F�O�«�Q�L�F�D���J�H�U�D�O����

�P�§�G�L�F�R���G�D���I�D�P�«�O�L�D�����J�L�Q�H�F�R�O�R�J�L�D�����S�H�G�L�D�W�U�L�D����
psicologia e nutrição, além uma 

profissional administrativa. 

Medicina 
Assistencial

No último ano, o setor prestou 
5.785 atendimentos.
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Em 2024, as tradicionais ações de conscien-
tização realizadas pela Romagnole tiveram o 
�U�H�I�R�U�¥�R���G�D���F�D�P�S�D�Q�K�D���;�&�X�L�G�H���V�H�����<�����(�P���S�D�U�F�H�L�U�D��
com o Sesi, foram oferecidos exames de 
�P�D�P�R�J�U�D�V���D�����3�D�S�D�Q�L�F�R�O�D�X�����3�6�$���H���D�Y�D�O�L�D�¥�³�H�V��
de câncer de pele, totalizando mais de 80 
procedimentos.

Outubro Rosa e 
Novembro Azul 
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Programa voltado para promover a saúde e 
qualidade de vida, ofereceu apoio e orientação para 

23 colaboradores das unidades de Mandaguari, 
auxiliando-os a perder peso de forma saudável. 
�&�R�P���D�S�R�L�R���G�R���V�H�W�R�U���G�H���0�H�G�L�F�L�Q�D���3�U�H�Y�H�Q�W�L�Y�D���G�R��

�S�O�D�Q�R���6�D�Q�W�D���&�D�V�D���6�D�¸�G�H�����H�V�W�H���S�U�R�J�U�D�P�D���U�H�D�O�L�]�R�X��
�D�Y�D�O�L�D�¥�³�H�V���F�O�«�Q�L�F�D�V���H���Q�X�W�U�L�F�L�R�Q�D�L�V���H���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�]�R�X��
�X�P�D���Q�X�W�U�L�F�L�R�Q�L�V�W�D���S�D�U�D���D�F�R�P�S�D�Q�K�D�U���H���R�U�L�H�Q�W�D�U���R�V��

participantes, e premiando aqueles que registraram 
�R���P�H�O�K�R�U���G�H�V�H�P�S�H�Q�K�R���G�X�U�D�Q�W�H���D���F�D�P�S�D�Q�K�D��

Vida Leve 
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�,�Q�Y�H�V�W�L�U���H�P���F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���§���D�E�U�L�U���S�R�U�W�D�V���S�D�U�D��
�X�P���I�X�W�X�U�R���G�H���L�Q�V���Q�L�W�D�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�G�D�G�H�V�����&�R�P���D��
�8�Q�L�Y�H�U�V�L�G�D�G�H���&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H�����D���8�Q�L�5����
criamos um espaço onde os colaboradores podem 
aprender, se capacitar e evoluir continuamente. 
Além de coordenar todos os nossos programas 
de capacitação e desenvolvimento, essa 
ferramenta também oferece condições para que 

Universidade corporativa e biblioteca
as pessoas busquem o autodesenvolvimento. 
Para isso, são disponibilizados cursos, artigos 
e materiais audiovisuais de diferentes áreas e 
�F�R�P���O�L�Y�U�H���D�F�H�V�V�R���S�D�U�D���W�R�G�R�V���R�V���W�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U�H�V��
�G�D���F�R�P�S�D�Q�K�L�D�����(���S�D�U�D���T�X�H�P���T�X�H�U���L�U���D�L�Q�G�D���P�D�L�V��
�O�R�Q�J�H�����Q�R�V�V�D���E�L�E�O�L�R�W�H�F�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D�����U�H�F�K�H�D�G�D���G�H��
�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���H���L�Q�V�S�L�U�D�¥�¡�R�����§���P�D�L�V���X�P���F�R�Q�Y�L�W�H���D�R��
autodesenvolvimento.
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�$�T�X�L�����F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���V�H���F�X�O�W�L�Y�D�����F�U�H�V�F�H���H���§��
�F�R�P�S�D�U�W�L�O�K�D�G�R�����6�D�E�H�P�R�V���T�X�H���Q�R�V�V�R�V���F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V��
são nosso maior ativo e investir na capacitação 
�G�H�O�H�V���§���L�Q�Y�H�V�W�L�U���H�P���Q�R�V�V�R���S�U�±�S�U�L�R���I�X�W�X�U�R�����&�R�P�R���X�P�D��
grande engrenagem, o desenvolvimento de cada 
um é o que impulsiona a empresa e, dessa forma, 
investimos em diferentes programas de capacitação 
e formação de pessoas. Ao adotarmos esta postura, 
estamos valorizando e incentivando nossos talentos 
internos e criando oportunidades para que todos 
�S�R�V�V�D�P���F�U�H�V�F�H�U���M�X�Q�W�R���F�R�P���D���R�U�J�D�Q�L�]�D�¥�¡�R��

Desenvolvimento e 
oportunidades 

�(�P�������������U�H�D�O�L�]�D�P�R�V���P�D�L�V���G�H���������P�L�O���K�R�U�D�V���G�H��
treinamento, que totalizaram 11.746 participações.
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�3�D�U�D���D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H�����F�U�H�V�F�H�U���Q�¡�R���V�L�J�Q�L�V���F�D���D�S�H�Q�D�V��
�D�V�V�X�P�L�U���Q�R�Y�R�V���G�H�V�D�V���R�V���R�X���R�E�W�H�U���P�H�O�K�R�U�H�V��

�U�H�V�X�O�W�D�G�R�V�����2���R�E�M�H�W�L�Y�R���G�D���Q�R�V�V�D���Ÿ�U�H�D���G�H���H�G�X�F�D�¥�¡�R��
corporativa é fazer com que os colaboradores 

se desenvolvam por completo. Sendo assim, 
investimos em treinamentos que fortalecem não 
�D�S�H�Q�D�V���V�X�D�V���K�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V���W�§�F�Q�L�F�D�V�����P�D�V���W�D�P�E�§�P��

as comportamentais, que são essenciais para 
manter um clima organizacional saudável. Além 

disso, nossos programas de treinamento incluem 
�W�H�P�D�V���U�H�O�D�F�L�R�Q�D�G�R�V���ž���V�D�¸�G�H���H���ž���V�H�J�X�U�D�Q�¥�D����

pois o bem-estar e a integridade das pessoas 
representam pontos cruciais de uma organização 

�T�X�H���W�H�P���D���Y�D�O�R�U�L�]�D�¥�¡�R���G�R���V�H�U���K�X�P�D�Q�R���X�P�D���G�H��
suas marcas registradas.

Evolução em todos 
os sentidos   
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Em 2024 a área de Gestão de Pessoas realizou mais uma edição do 
�3�U�R�J�U�D�P�D���&�U�H�V�F�H�U�����X�P�D���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D���T�X�H���F�R�Q�W�H�P�S�O�R�X���������S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�L�V��
que exercem funções de analistas ou equivalentes. Esta iniciativa 

�Y�L�V�D���S�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�U���Q�R�Y�R�V���F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R�V�����G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�H�U���F�R�P�S�H�W�¨�Q�F�L�D�V��
�H���H�V�W�L�P�X�O�D�U���K�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V���F�R�P�S�R�U�W�D�P�H�Q�W�D�L�V���T�X�H���F�R�Q�W�U�L�E�X�D�P���S�D�U�D��
�D���H�Y�R�O�X�¥�¡�R���G�R�V���F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V�����&�R�P���H�V�W�H���V�X�S�R�U�W�H���R�I�H�U�H�F�L�G�R���S�H�O�R��

�S�U�R�J�U�D�P�D�����R�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�H�V���F�R�Q�V�H�J�X�H�P���H�Y�R�O�X�L�U���M�X�Q�W�R���F�R�P���D��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�¥�¡�R���H���H�P���V�L�Q�W�R�Q�L�D���F�R�P���V�X�D�V���Q�H�F�H�V�V�L�G�D�G�H�V���H���R�E�M�H�W�L�Y�R�V��
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Programa Tempo de Casa
�6���X�P���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���D���W�R�G�R�V���R�V��
colaboradores que completam 
���������������H���������D�Q�R�V���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���Q�R��
Grupo Romagnole. Em 2024 foram 
realizados 6 eventos, nos quais 
�������S�H�V�V�R�D�V���I�R�U�D�P���K�R�P�H�Q�D�J�H�D�G�D�V��
�F�R�P���R���F�H�U�W�L�V���F�D�G�R���H���R���S�L�Q��
comemorativo.

Portas Abertas �6���D���F�D�G�D��
�P�¨�V�����X�P�D���X�Q�L�G�D�G�H���G�D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H��
abre suas portas para receber 
�D�V���I�D�P�«�O�L�D�V���G�R�V���F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V����
Durante esses eventos, os 
�Y�L�V�L�W�D�Q�W�H�V���W�¨�P���D���R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H���G�H��
�F�R�Q�K�H�F�H�U���R���O�R�F�D�O���G�H���W�U�D�E�D�O�K�R���H���D�V��
atividades realizadas por seus 
entes queridos.

Festa das Crianças ���6���H�V�W�H���§���X�P���G�R�V��
eventos mais tradicionais da Romagnole. 
�5�H�D�O�L�]�D�G�D���H�P���0�D�Q�G�D�J�X�D�U�L���K�Ÿ���F�H�U�F�D���G�H��
45 anos, a festa conta com a parceria da 
Associação Atlética da empresa e é um 
momento no qual colaboradores podem 
se divertir gratuitamente ao lado dos 
�V���O�K�R�V���F�R�P���L�G�D�G�H���D�W�§���������D�Q�R�V�����G�H�V�I�U�X�W�D�Q�G�R��
de brincadeiras e muitas guloseimas.

Associação Atlética 
Romagnole �6���H�P���0�D�Q�G�D�J�X�D�U�L����
os colaboradores contam com 
esta ampla estrutura para pratica 
esportiva, realização de festas 
e confraternizações. O espaço 
também é utilizado para reuniões 
e treinamentos corporativos.

Valorização �6���$�Q�L�Y�H�U�V�Ÿ�U�L�R�����'�L�D���G�R��
�7�U�D�E�D�O�K�D�G�R�U�����1�D�W�D�O�����'�L�D���G�R�V���3�D�L�V���H���'�L�D��
das Mães são datas importantes e que 
sempre são lembradas pela Romagnole. 
Nessas ocasiões, os colaboradores 
�U�H�F�H�E�H�P���E�U�L�Q�G�H�V���G�D���F�R�P�S�D�Q�K�L�D���F�R�P�R��
�I�R�U�P�D���G�H���J�U�D�W�L�G�¡�R���H���U�H�F�R�Q�K�H�F�L�P�H�Q�W�R���S�H�O�D��
dedicação e comprometimento.

Inclusão �6���F�D�S�D�F�L�W�D�¥�¡�R���H�P��
libras para 12 colaboradores que 
ocupam posições estratégicas se 
comunicarem com os surdos que 
�W�U�D�E�D�O�K�D�P���Q�D���&�R�P�S�D�Q�K�L�D��
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�$���5�R�P�D�J�Q�R�O�H���D�F�U�H�G�L�W�D���V���U�P�H�P�H�Q�W�H���T�X�H���V�H�X���S�D�S�H�O���Q�D��
sociedade vai além de simplesmente gerar lucro. Para nós, a 
responsabilidade social é um compromisso fundamental que 
�X�O�W�U�D�S�D�V�V�D���D�V���I�U�R�Q�W�H�L�U�D�V���G�R���Q�H�J�±�F�L�R�����$�R���L�Q�Y�H�V�W�L�U���H�P���S�U�R�M�H�W�R�V��
e iniciativas de impacto social, estamos impulsionando 
�R���G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���H�F�R�Q�²�P�L�F�R�����K�X�P�D�Q�R���H���V�R�F�L�D�O���G�D�V��
comunidades onde estamos inseridos. Assim, promovemos 
�D�¥�³�H�V���T�X�H���W�U�D�]�H�P���E�H�Q�H�I�«�F�L�R�V���S�D�U�D���W�R�G�R�V���D�R���Q�R�V�V�R���U�H�G�R�U����
�(�V�W�H���F�R�P�S�U�R�P�H�W�L�P�H�Q�W�R���Q�¡�R���D�S�H�Q�D�V���P�H�O�K�R�U�D���D���T�X�D�O�L�G�D�G�H��
de vida das comunidades onde estamos inseridos, mas 
�W�D�P�E�§�P���I�R�U�W�D�O�H�F�H���Q�R�V�V�R�V���O�D�¥�R�V���G�H���F�R�Q�V���D�Q�¥�D���H���F�R�R�S�H�U�D�¥�¡�R��
com a sociedade. Através de ações corporativas, parcerias 
estratégicas e nosso programa de voluntariado fazemos 
nossa parte para transformar o mundo e construir um futuro 
�P�H�O�K�R�U���H���X�P�D���V�R�F�L�H�G�D�G�H���P�D�L�V���M�X�V�W�D���H���L�J�X�D�O�L�W�Ÿ�U�L�D��
Para reforçar este compromisso, em 2024 foram 
formalizadas as políticas de Responsabilidade Social e de 
Diversidade na Companhia.

Responsabilidade Social 

Compromisso de sempre fazer mais 
pelos colaboradores e comunidades.

Relacionamento 
com colaboradores e 
comunidade
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Formado por colaboradores da empresa, em 2024 este 
�J�U�X�S�R���U�H�D�O�L�]�R�X���T�X�D�W�U�R���F�D�P�S�D�Q�K�D�V���T�X�H���D�U�U�H�F�D�G�D�U�D�P��

Grupo de Voluntários 
Transformação

Mais de 3 mil 
peças de roupas e cobertores, 

�G�H�V�W�L�Q�D�G�R�V���ž�V���Y�«�W�L�P�D�V��
�G�D�V���H�Q�F�K�H�Q�W�H�V���Q�R���5�L�R��

�*�U�D�Q�G�H���G�R���6�X�O���H���I�D�P�«�O�L�D�V���G�H��
Mandaguari em situação de 

vulnerabilidade.

Mais de uma 
tonelada

de alimentos, produtos de 
�O�L�P�S�H�]�D���H���L�W�H�Q�V���G�H���K�L�J�L�H�Q�H��

repassados para entidades 
assistenciais de Mandaguari.

Mais de 300 
brinquedos 

doados para crianças 
atendidas por entidades 

assistenciais de 
Mandaguari.
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Projetos Culturais 
que receberam aporte 
�V���Q�D�Q�F�H�L�U�R���G�D���/�H�L���G�H��
Incentivo à Cultura 
em 2024

• A Magia do Natal (espetáculos em Mandaguari, Cuiabá, Portão e 
Pindamonhangaba);

• Livro “Pudim, o novo amigo do Joaquim”;
• Caravana Renovarte;
• Banda de música 4ª Com.;
• Pequenos grandes leitores;
• Natal Iluminado 4ª Colônia;
• Guardiões do Planeta.

CULTURA R$ 920.689,00
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Projetos Culturais executados em 2024 com 
recursos da Lei de Incentivo à Cultura

A Magia do Natal  
assistido por 
7.100 pessoas

Domingou com teatro 
na praça  

���0�D�Q�G�D�J�X�D�U�L�����&�X�L�D�E�Ÿ�����3�R�U�W�¡�R��
�H���3�L�Q�G�D�P�R�Q�K�D�Q�J�D�E�D��

Histórias no Baú  
1.907 crianças 

atendidas

Livro: Pudim, o 
novo amigo do 

Joaquim 
3 mil exemplares

Pequenos Pintores 
- Mandaguari
1.432 crianças 

atendidas

Vira e Mexe tem Arte
Mandaguari: 670 crianças. Itaboraí: 450 crianças. 

Pinda: 600 crianças. Itápolis: 250 crianças. 
Total de 1.970 alunos atingidos e 88 professores.

Brincando 
na Praça:   

�3�L�Q�G�D�P�R�Q�K�D�Q�J�D�E�D
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Recursos aportados em 2023 e 2024.
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Lei de Incentivo ao Esporte

Meninos do Ingá
���0�D�U�L�Q�J�Ÿ���)�&��

53

Esporte sem limites e 
sem barreiras ASSAMA 

Arapongas

R$ 572.500,00

�(�V�F�R�O�L�Q�K�D���G�H���I�X�W�H�E�R�O���G�D�V��
categorias de base do 
�0�D�U�L�Q�J�Ÿ���)�X�W�H�E�R�O���&�O�X�E�H����

�3�U�R�M�H�W�R���T�X�H���D�W�H�Q�G�H���F�U�L�D�Q�¥�D�V���H��
adolescentes com idade dos 
3 aos 16 anos e que é voltado 

�ž���I�R�U�P�D�¥�¡�R���G�H���D�W�O�H�W�D�V���H����
principalmente, de cidadãos.

Associação de Esporte de 
Amputados, sediada na cidade 
de Arapongas, é uma entidade 

�T�X�H���S�U�R�P�R�Y�H���R���D�F�R�O�K�L�P�H�Q�W�R��
e a inclusão de pessoas com 

�G�H�V���F�L�¨�Q�F�L�D���S�R�U���P�H�L�R���G�D�V��
atividades esportivas.

Maringá Seleto 
Maringá

Há quase 30 anos a Associação 
�&�X�O�W�X�U�D�O���H���'�H�V�S�R�U�W�L�Y�D���G�H���0�D�U�L�Q�J�Ÿ����

�;�0�D�U�L�Q�J�Ÿ���6�H�O�H�W�R�<���W�U�D�E�D�O�K�D���F�R�P��
crianças, adolescentes e adultos 

promovendo a formação e 
desenvolvimento de atletas de 
futebol de salão nas categorias 

masculina e feminina, representando 
Maringá e região em competições 
nacionais, estaduais e municipais.
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Destinação de impostos para 
projetos sociais

Asilo São Vicente de Paulo 
Mandaguari (PR)

Fundo Municipal 
do Idoso APAE de 

Douradina (PR)

PRONAS
Hospital do Câncer 
de Londrina (PR)

PRONON

• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE Mandaguari (PR);
• Instituto Promocional Jesus de Nazaré;
• �&�R�P�X�Q�L�G�D�G�H���6�R�F�L�D�O���&�U�L�V�W�¡���%�H�Q�H�V���F�H�Q�W�H��
• Centro de Atendimento à Criança, Adolescente e Família – Cecaf;
• Hospital Pequeno Príncipe (Curitiba).

Fundo da Infância e Adolescência

As doações para o Fundo 
�0�X�Q�L�F�L�S�D�O���G�R���,�G�R�V�R���E�H�Q�H�V���F�L�D�U�D�P��

o Asilo São Vicente de Paulo, 
�L�Q�V�W�L�W�X�L�¥�¡�R���G�H���O�R�Q�J�D���S�H�U�P�D�Q�¨�Q�F�L�D��
localizado em Mandaguari e que 

�K�Ÿ���P�D�L�V���G�H���������D�Q�R�V���D�W�H�Q�G�H���L�G�R�V�R�V��
em situação de vulnerabilidade 

econômica e social.

�2�V���U�H�F�X�U�V�R�V���D�M�X�G�D�U�D�P���P�D�Q�X�W�H�Q�¥�¡�R���G�R�V��
serviços prestados pela APAE da cidade 
de Douradina, no Paraná, instituição que 
�S�U�H�V�W�D���D�W�H�Q�G�L�P�H�Q�W�R�V���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�R�V���ž��

mais de 800 pessoas da região Noroeste 
do estado nas áreas de reabilitação/

�K�D�E�L�O�L�W�D�¥�¡�R���I�«�V�L�F�D�����S�U�H�Y�H�Q�¥�¡�R�����G�L�D�J�Q�±�V�W�L�F�R��
precoce e outros tratamentos voltados 

�S�D�U�D���S�H�V�V�R�D�V���F�R�P���G�H�V���F�L�¨�Q�F�L�D��

�$���H�Q�W�L�G�D�G�H���E�H�Q�H�V���F�L�D�G�D���I�R�L��
�R���+�R�V�S�L�W�D�O���G�R���&� �Q�F�H�U���G�H��

�/�R�Q�G�U�L�Q�D�����T�X�H���§���U�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D���S�D�U�D��
���������P�X�Q�L�F�«�S�L�R�V���S�D�U�D�Q�D�H�Q�V�H�V����

sendo um dos maiores do 
�S�D�«�V���H�P���D�S�R�L�R���H���W�U�D�W�D�P�H�Q�W�R���D��

pacientes com câncer.

Todas essas instituições atendem crianças e adolescentes da cidade de Mandaguari, oferecendo 
atividades culturais, pedagógicas, esportivas, entre outras.
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Num mundo onde satisfazer as necessidades e 
expectativas do mercado é a base para o sucesso 
corporativo, a Romagnole busca incessantemente 
�D���H�[�F�H�O�¨�Q�F�L�D���H���Q�D�V���U�H�O�D�¥�³�H�V���F�R�P���R�V���V�H�X�V���P�D�L�V��
de quatro mil clientes ativos. Para isso, não nos 
contentamos em atender as demandas pontuais 
�T�X�H���Q�R�V���F�K�H�J�D�P���G�L�D�U�L�D�P�H�Q�W�H���S�R�U���P�H�L�R���G�R�V���Q�R�V�V�R�V��
canais de venda e atendimento. A todo instante, 
procuramos nos antecipar, criando soluções 
�L�Q�R�Y�D�G�R�U�D�V���H���H�V���F�L�H�Q�W�H�V���T�X�H���V�X�U�S�U�H�H�Q�G�H�P���H��
encantam aqueles que utilizam os nossos produtos. 
�(�V�W�D�P�R�V���V�H�P�S�U�H���X�P���S�D�V�V�R���ž���I�U�H�Q�W�H�����E�X�V�F�D�Q�G�R��
atualizações e novas tecnologias para nos 
mantermos conectados com o mercado. Isso inclui 
visitas regulares, treinamentos personalizados e 
participação ativa nos principais eventos do setor, 
�W�D�Q�W�R���G�H�Q�W�U�R���T�X�D�Q�W�R���I�R�U�D���G�R���S�D�«�V��
�1�H�V�V�D���P�H�V�P�D���O�L�Q�K�D�����P�D�Q�W�H�P�R�V���L�Q�Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�R�V��
permanentes em pesquisa, desenvolvimento e 
lançamento de novos produtos.

Relacionamento 
com clientes

Neste esforço, temos o apoio de uma equipe 
�H�Q�J�D�M�D�G�D�����T�X�H���F�R�Q�K�H�F�H�����H�Q�W�H�Q�G�H���Q�R�V�V�R�V���F�O�L�H�Q�W�H�V��
�H���I�D�]���F�R�P���T�X�H���D�V���L�Q�W�H�U�D�¥�³�H�V���Q�¡�R���V�H���U�H�V�X�P�D�P���ž��
�Q�H�J�R�F�L�D�¥�¡�R���G�H���S�U�R�G�X�W�R�V�����P�D�V���V�H�M�D�P���P�R�P�H�Q�W�R�V��
para fortalecer as relações e criar um ambiente de 
�F�R�Q�V���D�Q�¥�D���H���F�R�O�D�E�R�U�D�¥�¡�R��
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�$���5�R�P�D�J�Q�R�O�H���W�H�P���D���H�[�F�H�O�¨�Q�F�L�D���F�R�P�R���S�H�¥�D���F�K�D�Y�H��
para o sucesso, mas entende que para alcançar 
�V�H�X�V���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���Q�¡�R���E�D�V�W�D���D�S�H�Q�D�V���W�H�U���E�R�D�V���L�G�H�L�D�V����
Para movimentar esta estrutura robusta e garantir 
�T�X�H���F�D�G�D���S�U�R�G�X�W�R���W�H�Q�K�D���T�X�D�O�L�G�D�G�H���L�P�S�H�F�Ÿ�Y�H�O���H��
�V�H�M�D�P���H�Q�W�U�H�J�X�H�V���D�R�V���F�O�L�H�Q�W�H�V���G�H�Q�W�U�R���G�R�V���S�U�D�]�R�V��
acordados, é preciso contar com grandes parceiros. 
Por isso, vemos nossos fornecedores como 
�Y�H�U�G�D�G�H�L�U�R�V���D�O�L�D�G�R�V���Q�H�V�V�D���M�R�U�Q�D�G�D�����(���G�H�Q�W�U�R���G�H�V�W�H��
propósito, nossas negociações não se resumem a 
�F�R�P�S�U�D�U���H���Y�H�Q�G�H�U�����1�±�V���W�U�D�E�D�O�K�D�P�R�V���S�D�U�D���F�R�Q�V�W�U�X�L�U��
relações sólidas, nas quais os parceiros também 
�F�U�H�V�F�H�P���M�X�Q�W�R���F�R�Q�R�V�F�R�����G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�H�Q�G�R���Q�R�Y�D�V��
tecnologias, equipamentos modernos e matérias-
�S�U�L�P�D�V���T�X�H���H�O�H�Y�H�P���D�L�Q�G�D���P�D�L�V���R���Q�«�Y�H�O���G�D�V���V�R�O�X�¥�³�H�V��
que produzimos.

E como nossos princípios e valores são 
inegociáveis, as parcerias com os fornecedores 
também levam em consideração questões como 
o respeito ao meio ambiente, condições dignas 
de trabalho e total segurança para todos os 

Relacionamento 
com fornecedores

�S�U�R�V���V�V�L�R�Q�D�L�V���H�Q�Y�R�O�Y�L�G�R�V�����$�V���Q�D�O�����R���Y�H�U�G�D�G�H�L�U�R��
sucesso só acontece quando todos ganham: 
empresa, fornecedores, clientes e sociedade.
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�'�H�V�G�H���D���V�X�D���I�X�Q�G�D�¥�¡�R�����D���5�R�P�D�J�Q�R�O�H���H�V�F�R�O�K�H�X���W�U�L�O�K�D�U���V�H�X��
�F�D�P�L�Q�K�R���F�R�P���§�W�L�F�D�����W�U�D�Q�V�S�D�U�¨�Q�F�L�D���H���U�H�V�S�H�L�W�R�����6�H�P���W�R�P�D�U���S�D�U�W�L�G�R��
�Q�H�P���E�X�V�F�D�U���D�W�D�O�K�R�V�����H�Q�W�H�Q�G�H�P�R�V���T�X�H���Q�R�V�V�R���S�D�S�H�O���Q�D���V�R�F�L�H�G�D�G�H��
vai muito além dos negócios. Nós queremos sempre construir, 
�F�R�O�D�E�R�U�D�U���H���F�U�H�V�F�H�U���G�H���I�R�U�P�D���«�Q�W�H�J�U�D�����&�R�P���X�P���F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R��
�V���U�P�H���F�R�P���D���F�L�Y�L�O�L�G�D�G�H�����P�D�Q�W�H�P�R�V���U�H�O�D�¥�³�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�L�V��
�U�H�V�S�H�L�W�R�V�D�V���F�R�P���R�V���S�R�G�H�U�H�V���F�R�Q�V�W�L�W�X�«�G�R�V�����H�Q�W�L�G�D�G�H�V���G�H���F�O�D�V�V�H��
e sindicatos, sempre atuando dentro da legalidade e dos 
�S�U�L�Q�F�«�S�L�R�V���§�W�L�F�R�V���T�X�H���J�X�L�D�P���X�P�D���V�R�F�L�H�G�D�G�H���M�X�V�W�D�����$�J�L�P�R�V���G�H�V�W�D��
�I�R�U�P�D���S�R�U�T�X�H���W�H�P�R�V���R���S�U�R�S�±�V�L�W�R���J�H�Q�X�«�Q�R���G�H���I�D�]�H�U���D���G�L�I�H�U�H�Q�¥�D��
�F�R�P���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H�����F�R�P�S�U�R�P�L�V�V�R�����V�H�U�L�H�G�D�G�H���H���D���F�R�Q�V���D�Q�¥�D��
�G�H���T�X�H�P���D�F�U�H�G�L�W�D���T�X�H���D���P�H�O�K�R�U���I�R�U�P�D���G�H���H�Y�R�O�X�L�U���§���V�H�J�X�L�U���S�H�O�R��
�F�D�P�L�Q�K�R���F�H�U�W�R�����(���D�V�V�L�P�����V�H�J�X�L�P�R�V���Q�R�V�V�D���M�R�U�Q�D�G�D�����F�R�Q�T�X�L�V�W�D�Q�G�R��
�Q�¡�R���D�S�H�Q�D�V���U�H�V�X�O�W�D�G�R�V�����P�D�V���V�H�Q�G�R���U�H�I�H�U�¨�Q�F�L�D���S�D�U�D���D���D�W�X�D�O���H���D�V��
futuras gerações.

Relacionamento com 
governos e entidades 
de classe 
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�$���5�R�P�D�J�Q�R�O�H���W�U�D�E�D�O�K�D���I�R�U�W�H�P�H�Q�W�H���K�R�M�H���S�D�U�D���J�D�U�D�Q�W�L�U���R���D�P�D�Q�K�¡����
�&�R�P���W�R�G�D�V���D�V���H�W�D�S�D�V���S�U�R�G�X�W�L�Y�D�V���P�D�S�H�D�G�D�V���H���P�R�Q�L�W�R�U�D�G�D�V����
�Q�R�V�V�R�V���H�V�I�R�U�¥�R�V���V�¡�R���Y�R�O�W�D�G�R�V���D���Q�H�X�W�U�D�O�L�]�D�U���D�V���S�R�V�V�«�Y�H�L�V��
�F�R�Q�V�H�T�X�¨�Q�F�L�D�V���Q�H�J�D�W�L�Y�D�V���G�H���S�U�R�F�H�V�V�R�V���H���S�U�R�G�X�W�R�V�����7�H�P�R�V��
uma cadeia de valor com uma vasta diversidade de elementos, 
�S�R�U�W�D�Q�W�R���V�D�E�H�P�R�V���G�D���L�P�S�R�U�W� �Q�F�L�D���G�R���W�U�D�E�D�O�K�R���D�P�E�L�H�Q�W�D�O��
dentro da organização. Sendo assim, nosso Sistema de Gestão 
�$�P�E�L�H�Q�W�D�O���S�R�V�V�X�L���X�P�D���V�§�U�L�H���G�H���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�V���F�R�P���R�V���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���G�H��

Aumentar o Nível de 
Conscientização Ambiental

Melhorar as Condições 
Ambientais da Operação

�(�V���F�L�¨�Q�F�L�D���Q�D���7�U�D�W�D�W�L�Y�D���G�H��
Emergências Ambientais 
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Desenvolvemos uma matriz de 
conscientizações e treinamento 
�F�R�P���R���R�E�M�H�W�L�Y�R���G�H���F�U�L�D�U���X�P�D��
cultura de responsabilidade 
ambiental, dentro e fora da 
empresa.

Treinamentos e 
Capacitações 

A energia que nossas 
unidades utilizam são 

100% de fontes renováveis 
�F�H�U�W�L�V���F�D�G�D�V����

Matriz 
Energética 

���������������G�R�V���U�H�V�«�G�X�R�V���L�Q�G�X�V�W�U�L�D�L�V��
gerados em 2024 foram 

coprocessados, reciclados, 
�U�H�U�U�H�V���Q�D�G�R�V���R�X���U�H�F�X�S�H�U�D�G�R�V��

�0�H�Q�R�V���G�H���������G�R�V���U�H�V�«�G�X�R�V��
foram destinados para aterro 

industrial classe I e II.

Gestão de 
Resíduos  

Objetivo: zerar o volume de 
descarte nos próximos anos.

Todas as unidades da Romagnole contam com sistemas 
de controle de emissões atmosféricas e sistemas de 
monitoramento são aplicados nas fontes de emissão, 
atendendo a todos os requisitos ambientais aplicáveis. 

Monitoramento 
Atmosférico

APRESENTAÇÃO QUEM SOMOS PARTES INTERESSADAS�(�&�2�1�’�0�,�&�2GOVERNANÇA MEIO AMBIENTE



62
20
24

RELATÓRIO DE
SUSTENTABILIDADE

�$���'�H�F�O�D�U�D�¥�¡�R���$�P�E�L�H�Q�W�D�O���G�H���3�U�R�G�X�W�R���9�H�U�L�V���F�D�G�D��
apresenta informações transparentes, aferidas e 
comparáveis sobre o impacto ambiental no ciclo 
de vida dos produtos.
�&�R�P���H�V�V�H���H�V�W�X�G�R���§���S�R�V�V�«�Y�H�O���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�U���D��
representatividade em questões de impacto dos 
fatores e materiais que compõem os produtos, 
�S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�D�Q�G�R���W�U�D�E�D�O�K�R�V���I�R�F�D�G�R�V���H�P���P�H�O�K�R�U�L�D�V����

Análise do 
ciclo de vida 

Práticas Ambientais
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�6�H�P�S�U�H���T�X�H���S�R�V�V�«�Y�H�O�����D��
Romagnole adota sistemas 

de reuso ou reaproveitamento 
de água nos seus processos 

produtivos.

Reutilização 
de Água 
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Todas as embalagens dos 
produtos Romagnole retornam 
ao processo produtivo 
para serem reutilizadas em 
operações diversas. 

Logística 
Reversa  
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