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APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Apresentacao

E com grande satisfac&o que apresentamos o e aumentar os resultados. Promovemos acgtes

Relatdrio de Sustentabilidade 2024, um documento GH LQFOXViR H GLYHUVLGDGH H H[HFXWDPF
TXH UHW HWH QRVVR FRPSURPLVVR FRRMALEOQNRTKRIPEHQHY FLDP PLOKDUHYV GH SH)
responsabilidade social, ambiental e econémica. Neste uma dessas iniciativas refor¢a a conviccao de que é

DQR DYDQ¥DPRV VLJQLV FDWLYDPHQ®RVNRYHOVFDHWRHBQDFRRRIP VXVWHQWDELOLGD
para um futuro mais sustentavel, consolidando nao apenas uma cadeia produtiva, mas sim um

conquistas importantes e ampliando investimentos HFRVVLVWHPD TXH JHUD H FRPSDUWLOKD Y

estratégicos. agueles com os quais nos relacionamos.

$R ORQJR GR SHU«RGR IRUWDOHFHPRWHVUHODPWRWLR EBYXP UHW H[R GR QRVVR F
voltadas para a valorizacao dos colaboradores e FRP D WUDQVSDU'QFLD H FRP R GLYORJR DI
mantivemos acdes para o desenvolvimento das RV VWDNHKROGHUV $FUHGLWDPRV TXH SR

pessoas e das comunidades onde estamos inseridos. FRODERUD¥{R H GR HQJDMDPHQWR GH WRGI
,QYHVWLPRYVY HP LQRYD¥{R SDUD DXPHRWUBWWXHY KXP QXWXUR PDLV MXVWR HTXLC
das nossas operagoes, reduzir impactos ambientais responsavel.

7~
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‘@ APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

<)
OHQVDJHP GR &(2 e~ —

E com grande entusiasmo em maquinas e equipamentos de FRQVDQ¥D H D SDUFHULD
qgue apresento o Relatério de Gltima geracéo, o que ndo apenas clientes depositam em nds séo a
Sustentabilidade da Romagnole DXPHQWRX QRVVD HYV FL fdpga mbtriz que nos impulsiona a

Produtos Elétricos S.A. para o mas também nos capacitou a EXVFDU VHPSUH R PHOKRU
DQR GH JRL XP SHU «&GRnovos produtos que estao Este ano também marcou a

repleto de marcos importantes DOLQKDGRV FRP DV QHFA¥XHWUOGOOHIHHXP QRYR FDS-
TXH UHW HWHP QRVVR F RPEctat/BsLoE XdRsos clientes. OLGHUDQ¥D GD 5RPDJQROI
FRQW«QXR FRP D LQRY D&yt pdhto de destaque é a KRQUD GH DVVXPLU D SUH
HIFHO"QFLD H D VXVWH sdliffacdoalbsxceGtds, que € uma da empresa, sucedendo Alexandre
7TLYHPRV D KRQUD GH L Qpboftidaxie) ddnstante para nos. Romagnole, membro da segunda

novas unidades fabris, um passo TUDEDOKDPRYV LQFDQVDYHOUPH@RVBD IDP«OLD TXH
VLIQLVY FDWLYR TXH |IRU¥YaaQdtnprd aQsBgvda assume uma nova posicao como
capacidade de producédo e nos qualidade dos produtos e servigos, F R Q VO KL Ul

~ SHUPLWH DW Itl QGHU DL Q GdB ne43@3 KeRullado® mostram Alexandre liderou a Romagnole
~demandas do mercacE) Investimos esse comprometlm%lto A C |

..-‘:}}'JJ’I

i
y
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‘@ APRESENTACAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

a empresa cresceu mais de seis 2 REMHWLYR 8 WRUQDU
YH]HV HP IDWXUDPHQWRXPDQKWIHU"QFLD QR VH
missdo é continuar esse legado tanto no Brasil quanto no

de crescimento e expansao, cenario internacional. Estamos
mantendo o foco em nossos determinados a construir um
YDORUHV H SULQF«SLR Vfuturo sustentavel e prospero, e
Estamos comprometidos em VDEHPRYV TXH LVVR Vt §
investir fortemente nas pessoas, gracas ao esforco e dedicacao de
assegurando que o “Jeito de todos os nossos colaboradores,

ser Romagnole” continue a clientes e parceiros.

ser a base de nossa cultura Agradeco imensamente a cada um
corporativa. Acreditamos que o BHEY REE VS RU BB | B G - S
sucesso esta diretamente ligado MRUQDGD -XQWRV FRQ!'
ao desenvolvimento e bem-estar VAL BS¢ HEUE DRESIK BV VR URESD
dos colaboradores. Além disso, Romagnole.

continuaremos atentos a hovos

mercados, produtos e solucoes, Marcelo Porsch

sempre buscando maneiras de & (2

Inovar e expandir a atuacao.

. 722 20 RELATORIO DE
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Unidade de Ferragens V,
inaugurada em janeiro de 2024.

J
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APRESENTACAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Quem
SOMOS

Somos uma provedora de solugdes para o
setor elétrico e temos nossa estratégia de
DWXD¥{R SDXWDGD HP SULQF«SLF =
MXQWRYV JDUDQWHP D VXVWHQWIL
operacdes e proporcionam os resultados para
a perpetuacéo do negocio.

Temos um sistema de governanca

corporativa robusto, que contribui para

tomadas de decisGes ageis e assertivas.
7TUDEDOKDPRV FRP XP PRGHOR G
HI[FHO"QFLD SURFHVVRV HVFLHQE
constante com a qualidade. Estamos sempre
DFRPSDQKDQGR DV WHQG™ QFLDV
do mercado e investimos constantemente no
DSULPRUDPHQWR GLYHUVLV FL¥j
QRVVDYV OLQKDV GH SURGXWPFRV

Tudo isso, envolvendo uma equipe de
SURVVVLRQDLV FDSDFLWDGPrV H
DOLQKDGDV DRV SULQF«SLRV YD
da empresa.

e 20 RELATORIO DE
((&E,}’RUMAGNDLE 2/ SUSTENTABILIDADE
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APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2

Nossa af
atuacao

L

gl ..

=

~ Geragdo, |
transmissao e . Instalacdes elétricas
distribuicdo de energia. industriais e comerciais.

7 20 RELATORIO DE
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PARTES INTERESSADAS

Energias renovaveis
e inteligentes.

08
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Nossa visao Nossos valores

6HU D HVFROKD HP SUR GoOaréiamento empreendedor,
e solucdes inteligentes inovador e participativo;

para o setor elétrico. « fWLFD WUDQVSDU " QFLD H
* %XVFD SHOD PHOKRULD FR¢

* Busca constante pela satisfagao
dos clientes;

*9DORUL]D¥iR GR VHU KXPDC(

* Gestao socioambiental responsavel.



@ APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Solidez

+Y DOQRV QRVVD HPSUHVD FRQVWU z Isudtéhiabitidatid/gdolalpfovasdd que tradicdo e inovacao
VROLGH] H FRQVDQ¥D HYROXLQGR DQRMD®DAN+QYKDERVRKRMWDY JDUDQWLQGR XP IXWXI
IRU¥D GH TXHP VDEH RQGH TXHU FKHJDligntesperveRog elx@ahorRadores. Aqui, cada conquista
«QGLFHVY GH FUHVFLPHQWR FRP ULVFR¥uflRQWABSROWNG &o\sutkssR!U W H

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE

S 14






@ APRESENTACAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2

Qualidade

Qualidade para a Romagnole € o elemento

central de cada atendimento e cada produto

gue oferecemos aos clientes. Todas as

QRVVDVY HVFROKDV SURFHVVRV H SURMHWRYV
séo guiados pela busca incessante da

HIFHO"QFLD

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE

PARTES INTERESSADAS

MEIO AMBIENTE
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GD APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Geracao
de valor

O papel da Romagnole na sociedade GH WUDEDOKR 8 XPD VH P H QtustdaBoraqovis) qu®sao o principal

vai muito além de fabricar produtos para promover o desenvolvimento DWLYR GHVWD FRPSDQKLD ( FREF
essenciais para a vida das pessoas e HFRQ2PLFR KXPDQR H VRFLE®RB RRIRVWHWIRVD RV IUXWRYV GHWV'
empresas. Somos a parte central de um SD«V (VWD VHPHQWH VH IR Wahiplicarrabl p@nfoie@im o bem-estar

grande ecossistema e nossa atuagéo SURMHWR H[HFXWDGR D FD @B pesSoasid b dddenvolvimento social

€ 0 ponto de partida para a geragéo de realizada, a cada investimento que e econdmico. Assim, seguimos NOSso

valor para todos que integram nossa IDJHPRV HP HVWUXWXUD I«VEPPLHRTEKXVBDDK)GR D FDGD GLI

FDGHLD SURGXWLYD &DGD BeSénbhirietb & Dl&d;ina capacitacao um futuro mais préspero para todos.

3.996 15 195 916

colaboradores. estagiarios. MRYHQV colaboradores promovidos
aprendizes. ou assumindo novas

funcbes em 2024.

Malis de Malis de Mais de

R$ 200 milhOes 14 mil horas R$ 10 milhOes

SDJRV HP VDOYULR HdetéRatlentos 8o os GLVWULEX«GRV FRPR 3DUW
aos colaboradores. colaboradores. nos Resultados (PPLR).

i R

5HIHU"QFLD GH]JHPEUR GH

/ 4

72 20 RELATORIO DE
= 7

=
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE

=



>

APRESENTACAO

QUEM SOMOS GOVERNANCA

3.996

colaboradores

68% 32%

KRPHQV PXOKHUHV

17%

GRV FDUJRV GH FKHV D
RFXSDGRVY SRU PXOKHUHYV

(&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS

Um excelente lugar
para se trabalhar

5HIHU"QFLD PDLR GH

e 20 RELATORIO DE
(LR_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE

MEIO AMBIENTE
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‘GD APRESENTACAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (8&21'0,&2

Perfil dos nossos colaboradores

1,2%

94,8%

0,1%
Por idade Por raca
. 45 e 54 anos Amarela
Acima de Branca

55 anos

. Indigena

J

20 RELATORIO DE
) ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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46% 11,5%

13,5%

14,2%
1,4%

Por tempo de empresa

6 meses a_

1ano e meio

1 ano e meio Acima de
a 3 anos 20 anos

.3a53nos

19
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Nossa presenca global

Legenda

M 3D«VHV FRP XQLGDGH 5RPD
M 3D«VHV SDUD RV TXDLV H[S
@ unidade Romagnole

@ unidade Onix

Exportacoes
América do Norte América Central e Caribe América do Sul Africa
e Estados Unidos ¢ Guatemala e &RVWD 5LFD e &KLOH « Paraguai * Mocambique
« Panama + Republica Dominicana ~ * Peru + Argentina * Angola
e Nicaragua « E| Salvador e %RO«YLD Brasil e Africa do Sul
e Honduras e Uruguai e Guiana

= 20 RELATORIO DE
((R_/,’)R':'MAGNULE 2/ SUSTENTABILIDADE

=
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@ APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Governanca

A Romagnole é uma empresa sélida e age com total rscos sao claras, consistentes e inegociaveis. Aqui, cada
WUDQVSDU"QFLD HP WRGDV DV VXDV RSGEHPEVIHR S6WRRUPBFRP UHVSRQVDELOLGDGH
6 $ GH FDSLWDO IHFKDGR JXLDGRV SR PMHYMAD/GR DPROWDREOQWRIULDY LQGHSHQGHQ!
SURVVVLRQDO H XP VLVWHPD GH JRY H LAQxB €coDproRitss esti®aminy<do DNA, porque

UREXVWR TXH HVWY SUHVHQWH QD FRR&Bi@KNDs §UE umDutvo Subte@aXdd3 constroi com

G8FDGDV 1RVVDV SRO«WLFDV GH FRPSGULDQFkFH BNVWPROBHHY H SULQFLSDOPHQWEH

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE
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‘@ APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

ROMAGNOLE PRODUTOS ELETRICOS S

Conselho de Administracéo
Geréncia Executiva de Riscos,
Compliance, Controles e Auditoria

Diretorias

I
Gl Industrial de
Administrativa Comercial de do Mercado Gente & Artefatos de Industrial de Industrial de Supplv Chain
e Financeira Concessionarias Privado e Gestéo Corae Ferragens Transformadores PRy
Exportacéo

~
(R

J

20 RELATORIO DE
) ROMAGNOLE 2/ SUSTENTABILIDADE
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GD APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

&SRQVHOKR GH $GPLQLVWUD¥|R

Wendell Alexandre Paes
de Andrade de Oliveira Alexandre Romagnole

Alvaro Marcio Arthur Eugénio Mammana

: Romagnolli Lavieri Junior
Presidente

Roseli Maria Romagnole

Leonardo Horta

Simone Romagnolli

Fernandes

5HIHU"QFLD PDLR GH

R 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE 24



@ APRESENTACAO

Diretoria’

Clayton Soares

Diretor Industrial de
Artefatos de Concreto

OYUFLR +DVV

Diretor de Supply Chain

5HIHU"QFLD PDLR GH

QUEM SOMOS

Elaine Mattioli

Diretora de Gente
& Gestao

Marcio Rigato

Diretor Comercial Mercado
Privado e Exportacdo

7

GOVERNANCA (&21°'0,&2

Haroldo Danillo Romani

Diretor Comercial de
Concessionarias

Roberto Cezar Tarelho

Diretor Industrial de
Ferragens

20 RELATORIO DE

=)
(( R_}’ ROMAGNOLE 24 SUSTENTABILIDADE

=

PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Idimilso Dalbem Joéo Paulo Siqueira

Diretor Administrativo Diretor Industrial de
e Financeiro Transformadores

Cristiane Casagrande

Gerente Executiva de Riscos, Compliance,
Controles e Auditoria Interna

25



GD APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21°'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

Integridade

(P DOLQKDGD 2V PHOKRUHYV SUYWLFDV D 5RPDJQROH
LOQVWLWXLX D *HU"QFLD ([HFXWLYD GH 5LVFRV &RPSOLDQFH
&ERQWUROHYV ,OQWHUQRV H $XGLWRULD ,QWHUQD FRP R REMHWLYR
de fortalecer sua governancga corporativa, promover

a ética e integridade nos negocios e impulsionar a

PHOKRULD FRQW«QXD GRVY SURFHVVRYV RUJDQL]DFLRQDLV %

nova estrutura atua de forma estratégica e integrada

na gestao de riscos, no monitoramento da conformidade

com normas e regulamentos, na estruturagédo de

controles internos eficazes e na execucao de auditorias

internas independentes.

$ YUHD WDPE§SP GHVHPSHQKD XP SDSHO FRQVXOWLYR MXQWR

z DOWD DGPLQLVWUD¥{R FRQWULEXLQGR SDUD D WRPDGD GH
GHFLV3HV PDLVY VHIJXUDV H DOLQKDGDV DRV SULQF«SLRV GH
WUDQVSDU"QFLD UHVSRQVDELOLGDGH H VXVWHQWDELOLGDGH &RP
iIsso, a Romagnole avanca no fortalecimento de uma

cultura corporativa ética e resiliente, preparada para os

desafios de um ambiente regulatério e empresarial em

constante evolucao.

Em 2024, a Romagnole participou pela primeira vez da campanha “IIA May”,
desenvolvida pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil) para promover

a conscientizacao sobre a importancia da Auditoria Interna nas organizacoes. Pelas as
D¥3HV UHDOL]DGDV D &RPSDQKLD UHFHEHX GRV SURPRWRU

= 20 RELATORIO DE
\ (LE/}’RDMAGNDLE 24 SUSTENTABILIDADE 26
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QUEM SOMOS

GOVERNANCA (&21'0,&2 PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

&DQDO GH
denudncia

Outro avanco importante realizado em 2024 foi

a reestruturacdo dos canais de denuncia, que

VH WRUQDUDP DLQGD PDLVY DFHVV«YHLYV
possibilitando que qualquer pessoa reporte,

GH IRUPD VLJLORVD H DQ2QLPD SRVV«YH
GH FRQGXWD FRPHWLGRYVY SRU SHVVRDV
MXU«GLFDV TXH VH UHODFLRQDP FRP D F

&RP HVVDV LQLFLDWLYDV D 5RPDJQROH Q
fortaleceu sua governanca, mas também
consolidou compromisso de integridade.

N

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE






‘GD APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANCA ECONOMICO PARTES INTERESSADAS MEIO AMBIENTE

RELATORIO IBASE

1 - Base de Calculo 2024 Valor [Mil reais) 5 - Indicadores do Corpo Funcional 2024
Receita liquida (RL) 2.207537 Ne de empregados(as) ao final do periodo 3.996
Resultado operacional (RO) 339.515 N@ de admissdes durante o periodo 2139
Folha de pagamento bruta (FPB) 169.726 N¢ de empregados(as) terceirizados(as) 45
2 - Indicadores Sociais Internos Valor [mil) % sobre FPB % sobre RL Ne de estagiarios(as) 15
Alimentagao 50375 12.00% 0.92% N¢ de empregados(as) acima de 45 anos 1.086
Encargos sociais compulsaérios 107.017 63,05% 4,85% N? de mulheres que trabalham na empresa 1.285
Previdéncia privada B B B % de cargos de chefia ocupados por mulheres 17%
Satde 1.064 6.52% 0.50% N@ de negros(as) que trabalham na empresa 1758
Seguranca e satde no trabalho 6.367 375% 0.29% % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 18%
Educacéo 403 0.24% 0.02% N? de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 160
Cultura - - - 6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2024
Capacitagéo e desenvalvimento profissional 1.001 0,58% 0,05% Relagéo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 71%
Creches ou auxilio-creche 139 0,08% 0,01% Numero total de acidentes de trabalho
Participag&o nos lucros ou resultados 10196 6,01% 0,46% Os projetos sociais e ambientais desenvaolvidos pela () Dirego _x ] Direcéoe [ ) Todos(as)
Outros 9.376 550% 0.42% empresa foram definidos por: geréncias empregados(as)
Total - Indicadores sociais internos 165937 9777% 7509 Os padrées de seguranga e salubridade no ambiente [ )Diregdoe  x) Todos(as) [ ) Todos(as)
‘ e oer de trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) + Cipa
3 - Indicadores Sociais Externos Valor [mil) % sobre RO % sobre RL Quanto & liberdade sindical, ao direito de negaciagéo coletivae  [x)N&ose [ ) Segueas normas [ ) Incentiva e
Educagao 0 0.00% 0.00% a representagéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve da OIT segue a OIT
Cultura 0 0,00% 0,00% A previdéncia privada contempla: (x] glpﬁiocével ( ) Diregéo (] ggségrft[;]iaes ( ) Empregados(as)
Saude e saneamenta 0 0,00% 0,00% P
) ) - . N [ ) Diregéoe () Todos(as)
A participagéo dos lucros ou resultados contempla: Direcéo N

Esporte 0 0,00% 0,00% participag P ( ) Dire geréncias empregados(as]
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0,00% 0,00% Na selegéq FiDS furnepedures, ps mesmos padroes éticosede [ x) Néo sdo ( ) Séo sugeridos { ) Séo exigidos
Outros 0 0.00% 0.00% responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados

L ) . . Quanto & participacéo de empregados(as) em programas de [ ] N&o se . (x]) Organizae
Total das contribuigdes para a sociedade 0 0,00% 0,00% trabalho voluntario, a empresa: envolve [ ) Apoia Incentiva
Tributos (excluidos encargos sociais) 319.515 94,11% 14,47% ) ~ B .  Naempresa No Procon Na Justica
Total - Indicadores sociais externos 319515 9AT% 14.47% Numero total de reclamagées e criticas de consumidores(as): 1 0
4 - Indicadores Ambientais Valor [mil) % sobre RO % sobre RL % de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: Na ;atr]%pre;;a No ]P[GBCO% Na ‘JDUSt'%Z
Investimentos relacionados com a produgédo/operagéo da empresa 0,00% 0,00% Valor adicionado total a distribuir ([em mil R$): Em 2024: R$ 885.870
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0,00% 0,00% Distribuicéo do Valor Adicionado (DVA): 29% Colaboradores(as) 36% Governo 12% Acionistas = 5% Terceiros ~ 18% Retido
Total dos investimentos em meio ambiente 2.378 0,00% 0,00% 7 - Dutras Informagdes
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuas, () ndo possui metas () cumpre de 0 a50% Est A0 util 20-ds-ohra infantil ou trahalh a0t i " Vituina | . | e cri

| ducéo/ A t: ficaci o o Sta empresa nao utiliza mao-de-obra Infantil ou trabalno escravo, nao tem envolvimento com prostituigcao ou exploragao sexual de criangas
S e o/ Sheras =D @ aumentar a eficaciana  JeumpredeSla75% [ X ]cumpre de 76 a100% ou adolescentes e ndo esta envolvida com corrupcédo. Nossa empresa valaoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

utilizagéo de recursos naturais, a empresa:

7N 20 RELATORIO DE
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APRESENTAGAO QUEM SOMOS GOVERNANGA

Malis de

4159  R$3,6

clientes milhoes

atendidos no investidos em

Bra3|_l e no pesquisa e

exterior. desenvolvimento
(Lei do Bem).

Seetors RS 300

ativos dentro : o~

H IRUD GRrR sBWhOes
em impostos
UHFROKLGRV

*Janeiro a dezembro de 2024.

ECONOMICO

20 RELATORIO DE
24  SUSTENTABILIDADE

PARTES INTERESSADAS

MEIO AMBIENTE
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%HQHI«FLRYV

Aqui, valorizamos quem faz a diferenca todos os dias. TXDOLGDGH GH YLGD HTXLO«EULR H UHFRQ
Sabemos que nossos colaboradores sao forgca que parte do Nnosso compromisso, porque acreditamos que

movimenta a empresa e por isso, oferecemos muito XP WLPH PRWLYDGR 8 D FKDYH SDUD R VXFF
PDLV GR TXH XPD UHPXQHUD¥{R MXVWID ULV EEBRADIFIAROYMH R FUHVFLPHQWR GD &R
proporcionados aos colaboradores vao além, cuidando D SHQD VH WRGRV TXH IDJHP SDUWH GHOH F

GR EHP HVWDU GH FDGD XP H GH VXD¥W HRXKOHDNP 6OV, GBBXWRYVY GHVWH WUDEDOKR

» Ambulatério Médico para atender os colaboradores
das unidades de Mandaguari;
* Vale Alimentacéo;
» Seguro de vida;
* Plano de Saude

9YULRV SURV VVLRQDLY H HVYWDEHOHFLPHQWRYV
conveniados para atender os colaboradores em todas
DV FLGDGHV H UHJL®HVY RQGH SRVVX«PRV RSHUD¥3HV
» Convénios
- Estabelecimentos parceiros que oferecem
descontos ou condicdes especiais para 0s
colaboradores da Romagnole na aquisi¢céo de
produtos ou contratac&do de servigos;
» Programa de Participagcdo nos Lucros e Resultados;
» Programa de Remuneracao Variavel para gerentes
e diretores.

20
24
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Seguranca

Seguranca do Trabalho

Na Romagnole, a seguran¢a ndo € apenas

Gestao Atitude Segura

cumprir a lei, € um compromisso diario. Aqui, O programa Gestao Atitude Segura, 0 GAS, é 0 eixo

cada colaborador é peca fundamental de um central dos nossos programas de seguranca. Nele

grande ecossistema e garantir um ambiente HVWiR FRQFHQWUDGRY QRVVRV SURMHWR
GH WUDEDOKR VHIXUR § D QRVVR FRREURAYVYRY SRO«WLFDV GH VHIXUDQ¥D R
Por isso, investimos em tecnologia, estrutura bem como os indicadores de monitoramento

e treinamentos constantes da nossa equipe. dessas questdes.

&RQVLGHUDPRV TXH FRQKHFLPHQWR H SUHYHQ¥;R

ViR RV PHOKRUHV HVFXGRV FRQWUD TXDOTXHU ULVFR
&RP HVWUXWXUD DGHTXDGD H XPD HTXLSH FRQVFLHQWH
H EHP TXDOLVFDGD R WUDEDOKR W XL FRP PDLV
FRQVDQ¥D SURGXWLYLGDGH H WUDQTXLOLGDGH

20 RELATORIO DE
24 SUSTENTABILIDADE 34
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,GHQWLYV FD¥|R
perigos e controle
de riscos

OHWRGRORJLDV HVSHF«V FDV SDUD
0S perigos nos proporcionam assertividade
ao mapearmos as exposicoes de risco dos
FRODERUDGRUHYVY (VVH WUDEDOKR F
DIJILOLGDGH QD GHVQL¥{R H UHDOL]D¥
dos riscos. Assim, todos os anos implantamos
PHOKRULDV HLGHQWLV FDPRV D QHF
LQYHVWLPHQWRY SDUD PHOKRUDU D
bem-estar das pessoas na organizacao.

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Preservar vidas e cuidar do planeta,

esse € 0 n0sso propasito. A Romagnole

WUDEDOKD GLDULDPHQWH SDUD SURPRYHU D
saude e o bem-estar dos colaboradores

e continuamente reduzir os impactos

ambientais das nossas atividades.

'LDULDPHQWH WUDEDOKDPRYV HVVHV H YYULRYV
outros temas e durante a Semana

Interna de Prevencao de Acidentes de

7TUDEDOKR 6 6,3%7 HVVHV HVIRU¥RV VH XQHP
em todas as unidades. Em 2024, nossa

SIPAT contou com palestras, orientacoes

e dindmicas sobre seguranca das maos,

percepcéao de risco, separacao de

UHV«GXRV GLUH¥{R GHIHQVLYD DQVLHGDGH
KLSHUWHQViR H HUJRQRPLD

20 RELATORIO DE
2/ SUSTENTABILIDADE

PARTES INTERESSADAS

MEIO AMBIENTE
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Indicadores Dos
de seguranca 3.407

informes de seguranca

Em 2024, mesmo com a . d 2024
FRPSDQKLD UHJLVWUDQGR XP registrados em 2024,
aumento de 15% no nimero de 83%

colaboradores, a quantidade de

acidentes registrados caiu 10%, VH WRUQDUDP PHOKRULDYV

0 que demonstra evolugao no implantadas nos
sistema de prevencao. setores.

20 RELATORIO DE

=2
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Saude e bem-estar

$ VD,GH GRV FRODERUDGRUHYV H Nihtevhgde¥tald3tRutu ] dor uma equipe

recebe uma atencéo especial da Romagnole. altamente capacitada e comprometida com o

Por isso, contamos com uma estrutura prépria cuidado a saude, o bem-estar e qualidade de vida
gue é responsavel pela realizacdo dos servigos dos nossos colaboradores e dependentes, pois
GH OHGLFLQD GR 7UDEDOKR H DL @en&Ebdethblsy@lupta equipe saudavel é a base
atendimentos em varias especialidades médicas. para o sucesso da organizacao.

Mais de R$ 10 milhdes destinados aos

programas de saude dos colaboradores.

20 RELATORIO DE
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Medicina
Ocupacional

A equipe de Medicina Ocupacional da

Romagnole € composta por dois médicos

GR WUDEDOKR XPD HQIHUPHLUD GR WUDEDOKR
XPD WS8FQLFD GH HQIHUPDJHP GR WUDEDOKR
XPD DX[LOLDU GH HQIHUPDJHP GR WUDEDOKR
uma fisioterapeuta ergonomista e

uma fonoaudiéloga, além de cinco

profissionais da area administrativa.

Em 2024, esta equipe realizou
6.636 atendimentos.

e 20 RELATORIO DE
(LR_,}’RDMAGNULE 24  SUSTENTABILIDADE

MEIO AMBIENTE
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Medicina
Assistencial

O servico de Medicina Assistencial
oferecido aos colaboradores das
unidades de Mandaguari e seus
dependentes é fruto da parceria da
HPSUHVD FRP D 6DQWD &DVD G

Esta area conta com cinco médicos
HVSHFLDOLVWDYV QDV YUHDV GF
PS8GLFR GD IDP«OLD JLQHFRORJ

psicologia e nutricdo, além uma
profissional administrativa.

No ultimo ano, o setor prestou
5.785 atendimentos.

20 RELATORIO DE
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Outubro Rosa e
Novembro Azul

Em 2024, as tradicionais acdes de conscien-

tizacao realizadas pela Romagnole tiveram o

UHIRU¥R GD FDPSDQKD ;&XLGH VH < (P SDUFHLUD
com o Sesi, foram oferecidos exames de

PDPRJUDV D 3DSDQLFRODX 36%$ H DYDOLD¥3HYV

de céancer de pele, totalizando mais de 80

procedimentos.

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Vida Leve

Programa voltado para promover a saude e
gualidade de vida, ofereceu apoio e orientacao para
23 colaboradores das unidades de Mandaguari,
auxiliando-os a perder peso de forma saudavel.

&RP DSRLR GR VHWRU GH OHGLFLQD
SODQR 6DQWD &DVD 6D,GH HVWH SUF
DYDOLD¥3HV FO«QLFDV H QXWULFLRQ|
XPD QXWULFLRQLVWD SDUD DFRPSDQF

participantes, e premiando agqueles que registraram
R PHOKRU GHVHPSHQKR GXUDQWH

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Universidade corporativa e biblioteca

,QYHVWLU HP FRQKHFLPHQWR § D Eas$lpéssS8aR budflevh Gdutddesenvolvimento.
XP IXWXUR GH LQV QLWDV SRVVLE LRalaG&GsHOIis@oRilBlliZzados cursos, artigos
8QLYHUVLGDGH &RUSRUDWLYD 5R POdafeRai3 ldudibvi®u@is de diferentes areas e

criamos um espaco onde os colaboradores podem FRP OLYUH DFHVVR SDUD WRGRV RV WUDEI
aprender, se capacitar e evoluir continuamente. GD FRPSDQKLD ( SDUD TXHP TXHU LU DLQC
Além de coordenar todos 0s n0sSsos programas ORQJH QRVVD ELEOLRWHFD FRUSRUDWLYZLC
de capacitacao e desenvolvimento, essa FRQKHFLPHQWR H LQVSLUD¥{R 8 PDLV XP |
ferramenta também oferece condi¢des para que autodesenvolvimento.

e 20 RELATORIO DE
((ER”RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE "
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Desenvolvimento e
oportunidades

$TXL FRQKHFLPHQWR VH FXOWLY
FRPSDUWLOKDGR 6DEHPRV TXH QR
S&80 N0Sso maior ativo e investir na capacitacao
GHOHV 8 LQYHVWLU HP QRVVR SUxSULR IXWXUR &RPR XPD
grande engrenagem, o desenvolvimento de cada

um é o que impulsiona a empresa e, dessa forma,

investimos em diferentes programas de capacitacao

e formacgéo de pessoas. Ao adotarmos esta postura,

estamos valorizando e incentivando nossos talentos

internos e criando oportunidades para que todos

SRVVDP FUHVFHU MXQWR FRP D RUJDQL]D¥iR

FH H §
FRODERUDGRUHV

(P UHDOL]DPRV PDLV GH PLO KRUDV GH
treinamento, que totalizaram 11.746 participacoes.

e 20 RELATORIO DE
(LR_,}’RDMAGNULE 24  SUSTENTABILIDADE

MEIO AMBIENTE
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Evolucao em todos
0S sentidos

3DUD D 5RPDJQROH FUHVFHU QjR VL.
DVVXPLU QRYRV GHVDV RV RX REW
UHVXOWDGRY 2 REMHWLYR GD QRVVD
corporativa € fazer com gue os colaboradores
se desenvolvam por completo. Sendo assim,
investimos em treinamentos que fortalecem néo
DSHQDV VXDV KDELOLGDGHYV WS8FQLFI
as comportamentais, que sao essenciais para
manter um clima organizacional saudavel. Além
disso, nossos programas de treinamento incluem
WHPDV UHODFLRQDGRYV Z VD ,GH H
pois 0 bem-estar e a integridade das pessoas
representam pontos cruciais de uma organizacao
TXH WHP D YDORUL]D¥jR GR VHU KX
suas marcas registradas.

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Relacionamento

com colaboradores e _ _
. Compromisso de sempre fazer mais
comunidade

Responsabilidade Social

$ 5RPDJQROH DFUHGLWD VUPHPHQWH TXH VHX SDSHO QD
sociedade vai além de simplesmente gerar lucro. Para nos, a

responsabilidade social € um compromisso fundamental que

XOWUDSDVVD DV IURQWHLUDYV GR QHJxFLR $R LQYHVWLU HP SURMHWRYV
e iniciativas de impacto social, estamos impulsionando

R GHVHQYROYLPHQWR HFRQ?PLFR KXPDQR H VRFLDO GDV
comunidades onde estamos inseridos. Assim, promovemos

D¥3HV TXH WUD]JHP EHQHI«FLRV SDUD WRGRV DR QRVVR UHGRU
(VWH FRPSURPHWLPHQWR QiR DSHQDY PHOKRUD D TXDOLGDGH

de vida das comunidades onde estamos inseridos, mas

WDPESP IRUWDOHFH QRVVRV OD¥RV GH FRQVDQ¥D H FRRSHUD¥|R
com a sociedade. Através de acdes corporativas, parcerias

estratégicas e nosso programa de voluntariado fazemos

nossa parte para transformar o mundo e construir um futuro

PHOKRU H XPD VRFLHGDGH PDLV MXVWD H LIJXDOLWYULD

Para reforgar este compromisso, em 2024 foram

formalizadas as politicas de Responsabilidade Social e de

Diversidade na Companhia.

e 20 RELATORIO DE
(LR”RDMAGNGLE 2/  SUSTENTABILIDADE 49
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Grupo de Voluntarios
Transformacao

Formado por colaboradores da empresa, em 2024 este
JUXSR UHDOL]RX TXDWUR FDPSDQKDV TXH DUUHFDGDUDP

Mais de 3 mil Mais de uma Malis de 300

pecas de roupas e cobertores, L :
GHVWLQDGRYV 72V Y«WL goelada brlnque_dos
GDV HQFKHQWHV QR dg Elﬁ\entos, produtos de doados para criancas
*UDQGH GR 6XO H ID P«%LL%SVHbq_lH LWHQV GH K laldndidasior entidades
Mandaguari em situacdo de repassados para entidades assistenciais de
vulnerabilidade. assistenciais de Mandaguari. Mandaguari.

‘ 7 )
((ﬁ)) ROMAGNOLE 20 RELATORIO DE
=
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Projetos Culturais

gue receberam aporte
VOQDQFHLUR GD /HL GH
Incentivo a Cultura

em 2024

CULTURA R$ 920.689,00

A Magia do Natal (espetaculos em Mandaguari, Cuiab4, Portdo e
Pindamonhangaba);
Livro “Pudim, o novo amigo do Joaquim”;

Caravana Renovarte;
Banda de musica 42 Com.;
Pequenos grandes leitores;
Natal lluminado 42 Colonia;
Guardides do Planeta.

N

N 20 RELATORIO DE
((R_,,’)RDMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Relacionamento
com clientes

Num mundo onde satisfazer as necessidades e Neste esfor¢o, temos 0 apoio de uma equipe

expectativas do mercado € a base para o sucesso HQJDMDGD TXH FRQKHFH HQWHQGH QRVVR
corporativo, a Romagnole busca incessantemente H ID] FRP TXH DV LQWHUD¥3HV QiR VH UHVX
D HIFHO"QFLD H QDV UHOD¥3HV FRP RNWIRHAXNM¥PRIOH SURGXWRYVY PDV VHMDP PRP
de quatro mil clientes ativos. Para isso, ndo nos para fortalecer as relacdes e criar um ambiente de

contentamos em atender as demandas pontuais FRQVDQ¥D H FRODERUD¥jR

TXH QRV FKHJDP GLDULDPHQWH SRU PHLR GRV QRVVRYV
canais de venda e atendimento. A todo instante,

procuramos nos antecipar, criando solugdes

LQRYDGRUDV H HVFLHQWHY TXH VXUSUHHQGHP H
encantam aqueles que utilizam 0s nossos produtos.

(VWDPRV VHPSUH XP SDVVR Z IUHQWH EXVFDQGR
atualizagdes e novas tecnologias para nos

mantermos conectados com o mercado. I1sso inclui

visitas regulares, treinamentos personalizados e

participacao ativa nos principais eventos do setor,

WDQWR GHQWUR TXDQWR IRUD GR SD«V

1HVVD PHVPD OLQKD PDQWHPRV LQYHVWLPHQWRYV
permanentes em pesquisa, desenvolvimento e

langamento de novos produtos.

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Relacionamento
com fornecedores

$ 5RPDJQROH WHP D HIFHO"QFLD FRPBRYHADLRRDYM HQYROYLGRV $vV QDO
para o sucesso, mas entende que para alcancar sucesso sO acontece quando todos ganham:
VHXV REMHWLYRV QiR EDVWD D SH Qé&nyradaifornecedonds LclBehtéslz\éociedade.
Para movimentar esta estrutura robusta e garantir

TXH FDGD SURGXWR WHQKD TXDOLGDGH LPSHFYYHO H

VHMDP HQWUHJXHYVY DRV FOLHQWHY GHQWUR GRV SUD]RV
acordados, € preciso contar com grandes parceiros.

Por isso, vemos nossos fornecedores como

YHUGDGHLURY DOLDGRV QHVVD MRUQDGD ( GHQWUR GHVWH
propdsito, nossas negociacdes ndo se resumem a

FRPSUDU H YHQGHU 1+V WUDEDOKDPRY SDUD FRQVWUXLU
relacBes solidas, nas quais 0s parceiros também

FUHVFHP MXQWR FRQRVFR GHVHQYROYHQGR QRYDV

tecnologias, equipamentos modernos e matérias-

SULPDV TXH HOHYHP DLQGD PDLV R Q«YHO GDV VROX¥3HV

gue produzimos.

E como nossos principios e valores sédo
inegociaveis, as parcerias com os fornecedores
também levam em consideracao questdes como
0 respeito ao meio ambiente, condi¢gbes dignas
de trabalho e total seguranca para todos os

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE
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Relacionamento com
governos e entidades
de classe

'"HVGH D VXD IXQGD¥{R D 5RPDJQROH HVFROKHX WULOKDU VHX

FDPLQKR FRP 8WLFD WUDQVSDU'QFLD H UHVSHLWR 6HP WRPDU SDUWLGR
QHP EXVFDU DWDOKRV HQWHQGHPRV TXH QRVVR SDSHO QD VRFLHGDGH
vai muito além dos negocios. NOs queremos sempre construir,

FRODERUDU H FUHVFHU GH IRUPD «QWHJUD &RP XP FRPSURPLVVR

VUPH FRP D FLYLOLGDGH PDQWHPRV UHOD¥3HV LQVWLWXFLRQDLYV
UHVSHLWRVDYVY FRP RV SRGHUHV FRQVWLWX«GRV HQWLGDGHV GH FODVVH
e sindicatos, sempre atuando dentro da legalidade e dos

SULQF«SLRV 8WLFRV TXH JXLDP XPD VRFLHGDGH MXVWD $JLPRV GHVWD
IRUPD SRUTXH WHPRV R SURS+*VLWR JHQX«QR GH IDJHU D GLIHUHQ¥D

FRP UHVSRQVDELOLGDGH FRPSURPLVVR VHULHGDGH H D FRQV DQ¥D

GH TXHP DFUHGLWD TXH D PHOKRU IRUPD GH HYROXLU §8 VHJXLU SHOR
FDPLQKR FHUWR ( DVVLP VHJXLPRV QRVVD MRUQDGD FRQTXLVWDQGF
QiR DSHQDVY UHVXOWDGRYVY PDV VHQGR UHIHU"QFLD SDUD D DWXDO H OV

futuras geracgoes.

e 20 RELATORIO DE
((&_,}’RDMAGNDLE 24  SUSTENTABILIDADE
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$ 5RPDJQROH WUDEDOKD IRUWHPHQWH KR UD JDUDQWLU R DPDQKj
&RP WRGDV DV HWDSDV SURGXWLYDV PDSHDGDV H PRQLWRUDGDYV
QRVVRV HVIRU¥RYV ViR YROWDGRYV D QHXWUDOL]DU DV SRVV«YHLV
FRQVHTX"QFLDVY QHJDWLYDVY GH SURFHVVRV H SURGXWRYV 7HPRYV

uma cadeia de valor com uma vasta diversidade de elementos,

SRUWDQWR VDEHPRV GD LPSRUW QFLD GR WUDEDOKR DPELHQWDO

dentro da organizacao. Sendo assim, nosso Sistema de Gestao

$PELHQWDO SRVVXL XPD VS8ULH GH LQLFLDWLYDYV FRP RV REMHWLYRV GH

Aumentar o Nivel de
Conscientizacao Ambiental

Melhorar as Condicdes
Ambientais da Operacéo

(VFL"QFLD QD 7UDWDWLYD GH
Emergéncias Ambientais

7N 20 RELATORIO DE
(R )ROMAGNOLE 24  SUSTENTABILIDADE
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APRESENTACAO QUEM SOMOS GOVERNANCA (&21'0,&2
Trelnamentos e Matriz
Capacitacoes Energética
Desenvolvemos uma matriz de A energia que nossas
conscientizagdes e treinamento unidades utilizam séo

FRP R REMHWLYR GH FULD U0 de fontes renovaveis
cultura de responsabilidade FHUWLV FDGDV
ambiental, dentro e fora da

empresa.

Monitoramento
Atmosférico

Todas as unidades da Romagnole contam com sistemas
de controle de emissdes atmosféricas e sistemas de
monitoramento séo aplicados nas fontes de emisséo,
atendendo a todos os requisitos ambientais aplicaveis.

20 RELATORIO DE

24  SUSTENTABILIDADE

Gestao de
Residuos

GRVY UHV«GXRV LQGXVWL
gerados em 2024 foram
coprocessados, reciclados,

UHUUHVY QDGRV RX UHFXSHL

OHQRV GH GRVY UHV«GXR
foram destinados para aterro
industrial classe | e Il.

Objetivo: zerar o volume de
descarte nos proximos anos.

/ 4
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Praticas Ambientais

Analise do
ciclo de vida

$ HFODUD¥;R $PELHQWDO GH 3URGXWR 9HULV FDGD
apresenta informacdes transparentes, aferidas e

comparaveis sobre o impacto ambiental no ciclo

de vida dos produtos.

&RP HVVH HVWXGR 8 SRVV«YHO GHWHUPLQDU D
representatividade em questdes de impacto dos

fatores e materiais que compdem os produtos,

SRVVLELOLWDQGR WUDEDOKRVYV IRFDGRV HP PHOKRULDYV

20 RELATORIO DE
24  SUSTENTABILIDADE

MEIO AMBIENTE
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Reutilizacao
de Agua

6HPSUH TXH SRVV«YHO D

Romagnole adota sistemas
de reuso ou reaproveitamento
de agua nos seus processos
produtivos.

MEIO AMBIENTE
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Logistica
Reversa

Todas as embalagens dos
produtos Romagnole retornam
ao processo produtivo

para serem reutilizadas em
operacoes diversas.

(&21°0,&2
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